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บทน า 
 

1.1 บทน า 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ฯ,แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปีและแผนการด าเนินงาน  ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นเพื่อให้แนวทางแนวทางในการด าเนินงานภายใน
ปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  อีกท้ังเป็นการลดความ
ซับซ้อนของโครงการ มีการประสานงานและบูรณาการในการท างานร่วมกับหน่วยงาน  และการจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน/โครงการ  ในแผนการด าเนินงาน 
   แผนการด าเนินงาน   จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
   แผนการด าเนินงาน   จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะ
บรรจุในแผนด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
   1.  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ( รวมทั้งเงิน
อุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินงาน )   
   2.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่
ใช้งบประมาณ ( ถ้ามี ) 
   3.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  หรือ
หน่วยงานอื่นที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
   4.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็น
ว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
   1.  เพ่ือแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การเตรียมพร้อมที่จะปฏิบัติได้ในแต่ละปี  
โดยระบุรายละเอียดถึงสถานที่ด าเนินการ  เป้าหมาย  ลักษณะกิจกรรม  งบประมาณ 
   2.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพิ่มเติม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
และส าหรับใช้ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน 

 

1.3  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าปล้อง  เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม  ที่จะด าเนินการจริง
ในพ้ืนที่   
  ขั้นตอนที่ 2การท าจัดร่างแผนการด าเนินงาน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าปล้อง  จัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่ได้ก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ขั้นตอนที่ 3 การประกาศแผนการด าเนินงาน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าปล้อง  น าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอผู้บริหาร  เพื่อประกาศใช้
เป็นแผนการด าเนินงาน และปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวันดังแผนภูมิ 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการ  รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น          
         หน่วยงานอ่ืน 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ  จัดท าร่างการด าเนินการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการ  เสนอร่างแผนการด าเน ินงาน 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนการด าเนินการ 
 
 
       เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 
     
ผู้บริหารท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 
 

      
ประกาศใช้ 

 
1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.  แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
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  2.  แสดงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  3.  เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ   
  4. เพ่ือสะดวกในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณนั้น 


