


 

 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2563 

 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 
ให้เหมาะสมกับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (3) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 10/2562 
เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม  ๒๕๖3 
จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563” 
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความใน หมวด 2 โครงสร้าง ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

        “ข้อ 4 เพ่ือประโยชน์ในการแบ่งโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มี 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ 

          ข้อ 5 การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร ได้แก่ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าฝ่าย ให้เป็นระดับใดนั้น ขึ้นอยู่กับประเภท
องค์การบริหารส่วนต าบล  
 ส าหรับต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ จะเป็น
ระดับใดนั้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนระดับ 

      ข้อ 6 องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ให้มีระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังนี้ 
        6.1 ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง      
        6.2 ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวนไม่เกิน 2 อัตรา  ให้เป็น

ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับกลางได้ จ านวน 1 อัตรา  
        6.3 ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อ านวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้เป็น

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น หรือระดับกลาง  
        6.4 ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายในแต่ละส่วนราชการ มีจ านวนไม่เกิน  2 ฝ่าย ให้เป็น

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  
 

/6.5 การก าหนด … 
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                 6.5 การก าหนดต าแหน่งหรือปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส่วนราชการ จากระดับต้นเป็นระดับกลาง นั้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาเห็นชอบภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
      (1) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในปีที่ผ่านมาและปีที่ขอปรับปรุงต าแหน่งเฉลี่ยรวมกันแล้วไม่เกิน   
ร้อยละ 35 โดยให้ค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
      (2) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
           (2.1) การก าหนดหรือปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
เป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง จ านวน 1 อัตรา ให้ประเมินค่างาน ส าหรับปริมาณงานและคุณภาพ      
ของงานให้พิจารณาจากค าสั่งซึ่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้มอบหมายให้ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เลขที่ต าแหน่งนั้น รับผิดชอบกลั่นกรองงานส่วนราชการประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง อย่างน้อย 1 ส่วนราชการ 
           (2.2) การก าหนดหรือปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ เป็นต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง ต้องผ่านการประเมินค่างานตามท่ี ก.อบต. ก าหนด 

      ข้อ 7 องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ระดับสูง ให้มีระดับต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ดังนี้ 

        7.1 ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง          
        7.2 ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวนไม่เกิน 2 อัตรา ให้เป็น

ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง  
        7.3 ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อ านวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้เป็น

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง  
        7.4 ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ให้เป็นประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  

     การก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง ได้ 
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต. จังหวัด และ ก.อบต. และผ่านเกณฑ์ประเมินด้านเกณฑ์พ้ืนฐาน เกณฑ์ปริมาณงาน 
และเกณฑ์ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

เกณฑ์พ้ืนฐาน ให้ผ่านการประเมิน 4 องค์ประกอบ ดังนี้  
(1) การตรางบประมาณรายจ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลต้องตรางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยไม่รวมเงินกู้ เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็นเงินเดือน 
ค่าจ้าง เงินเพ่ิมที่เก่ียวกับเงินเดือนหรือเงินค่าจ้าง ตั้งแต่ 80 ล้านบาท ขึ้นไป 

 (2) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล หมายถึง ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35    
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในปีงบประมาณที่ผ่านมาและในปีที่ขอ          
มีค่าเฉลี่ยรวมกันไม่เกินร้อยละ 35 โดยในปีงบประมาณที่ขอนั้นให้ค านวณตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี             
รวมภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงต าแหน่งและภาระค่าใช้จ่ายซึ่งรองรับผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 

(3) ความพร้อมด้านโครงสร้างอัตราก าลัง ต าแหน่งสายงานผู้บริหารต้องไม่มี อัตราว่าง     
และสายงานผู้ปฏิบัติต้องว่างไม่เกินร้อยละ 20 ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในปีที่ขอประเมิน ยกเว้นเป็นต าแหน่งว่าง       
จากการร้องขอให้ ก.อบต.ด าเนินการสรรหาให้ 

 
 

/(4) งบเพ่ือ ... 



 

 

- 3 - 
 
(4) งบเพ่ือการลงทุน องค์การบริหารส่วนต าบลต้องตรารายจ่ายเพ่ือการลงทุนตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม        
มีสัดส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลต้องผ่านเกณฑ์พ้ืนฐานครบทุกองค์ประกอบ จึงให้ด าเนินการ
ประเมินเกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์ประสิทธิภาพตามล าดับ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องได้คะแนนเฉลี่ย
เกณฑ์ปริมาณงานและเกณฑ์ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ระดับสูง ได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทพิเศษ ได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
เกณฑ์ปริมาณงาน ให้ ก.อบต. จังหวัด ประเมินภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล ประกอบด้วย ตัวชี้วัดปริมาณงานที่ ก.อบต. ก าหนด และตัวชี้วัดด้านการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) หรือชื่ออ่ืนหากมีการเปลี่ยนแปลงตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเกณฑ์ปริมาณงาน ประกอบด้วย 
 (1)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก                ประธานกรรมการ 
   (2)  หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก                  กรรมการ 

      จ านวน 1 คน 
 (3)  ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล       กรรมการ 

หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก 
จ านวน 1 คน 

 (4)  ผู้น าชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลที่เสนอขอปรับปรุงต าแหน่ง    กรรมการ 
ที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จ านวน 1 คน 

 (5)  ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้แทน       กรรมการ 
(6)  ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด                  เลขานุการ 
       ทั้งนี้ ก าหนดให้มีผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 2 คน 
คณะกรรมการประเมินเกณฑ์ปริมาณงาน มีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ด าเนินการประเมินตัวชี้วัดปริมาณงานตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
2. ประมวลผลคะแนนประเมินตัวชี้วัดปริมาณงานตามข้อ 1 และผลคะแนนการประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) หรือชื่ออ่ืนหากมีการเปลี่ยนแปลง ครั้งล่าสุดที่ได้ประกาศก่อนองค์การ
บริหารส่วนต าบลยื่นขอประเมินปริมาณงาน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องได้คะแนนตัวชี้วัดปริมาณงานที่ ก.อบต. 
ก าหนด และค่าคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) หรือชื่ออ่ืนหากมีการเปลี่ยนแปลง 
แต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยเมื่อรวมคะแนนทั้ง 2 ตัวชี้วัดแล้ว ต้องมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

3. รายงาน ก.อบต. จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินปริมาณงาน 
ทัง้นี้ เกณฑ์ปริมาณงาน ให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. ก าหนด 
เกณฑ์ประสิทธิภาพ ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สะท้อนถึงผลการปฏิบัติราชการดีเด่น

หรือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  ประชาชน อันส่งผลดีในการพัฒนาองค์การบริหาร         
ส่วนต าบล จนปรากฏผลเชิงประจักษ์อย่างชัดเจน อย่างน้อย 3 ด้านใน 6 ด้าน ดังนี้ 

(1) ด้านความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน (Service Excellence) 
(2) ด้านการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

            

/(3) ด้านการเพ่ิม... 
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(3) ด้านการเพ่ิมสมรรถนะข้าราชการ (Professional Officer) 
(4) ด้านการสร้างการบริหารแบบร่วมมือ (Collaboration Management) 
(5) ด้านการบริหารแบบโปร่งใส (Integrity) 
(6) ด้านการปรับองค์กรสู่สังคมอาเซียน (ASEAN Society) 
โดยให้ ก.อบต. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเกณฑ์ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
(1) ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต. ที่ ก.อบต. คัดเลือก  ประธานกรรมการ 
(2) ผู้แทนส่วนราชการ ที่ ก.อบต. คัดเลือก จ านวน 1 คน กรรมการ 
(3) เลขานุการ ก.อบต. หรือผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.  กรรมการ 
     ที่เลขานุการ ก.อบต. มอบหมาย  จ านวน 1 คน    
(4) ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ใน ก.อบต. กรรมการ 
  ที่ ก.อบต. คัดเลือก จ านวน 1 คน 
(5) เลขานุการ อ.ก.อบต. โครงสร้าง   กรรมการและเลขานุการ 
     ทั้งนี้ ก าหนดให้มีผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 2 คน ตามท่ีเลขานุการ ก.อบต. มอบหมาย 
คณะกรรมการประเมินเกณฑ์ประสิทธิภาพ มีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ด าเนินการประเมินผลงานที่ก าหนดอย่างน้อย 3 ด้านใน 6 ด้าน 
2. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าผลงาน โดยระบุเหตุผลความจ าเป็น ผลสัมฤทธิ์        

ทั้งเชิงปริมาณงาน และเชิงคุณภาพที่ชัดเจน 
3. เกณฑ์ประสิทธิภาพ ก าหนดเกณฑ์ผ่านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

       ข้อ 8 องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทพิเศษ ให้มีระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังนี้ 
        8.1 ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง        

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลต้องผ่านเกณฑ์ประเมินด้านเกณฑ์พ้ืนฐาน เกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
ตามข้อ 7 และมีเงื่อนไข คือ องค์การบริหารส่วนต าบลต้องตรางบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)        
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยไม่รวมเงินกู้ เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิมที่เกี่ยวกับเงินเดือน     
หรือเงินค่าจ้าง ตั้งแต่ 200 ล้านบาท ขึ้นไป 

        8.2 ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวนไม่เกิน 2 อัตรา  ให้เป็น
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง หรือระดับสูง โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับสูง ได้จ านวน 1 อัตรา ตามเงื่อนไข        
ที่ก าหนด กรณีขอก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง จ านวน 1 อัตรา         
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องตรางบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ในปีงบประมาณที่ผ่านมา     
โดยไม่รวมเงินกู้ เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิมที่เกี่ยวกับเงินเดือนหรือเงินค่าจ้างตั้งแต่        
300 ล้านบาทข้ึนไป 

        8.3 ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อ านวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้เป็น
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง หรือระดับสูง โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับสูง ได้ตามเงื่อนไขที่ ก.อบต. ก าหนด 
         8.4 ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ให้เป็นประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น” 

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความใน หมวด 4 บทเฉพาะกาล ข้อ 11 และข้อ 13 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 
/“ข้อ 11 ในระยะ... 
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       “ข้อ 11 ในระยะเริ่มแรกให้องค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของ ก.อบต. 
จังหวัด จัดท าประกาศก าหนดประเภทและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปนี้         
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปฉบับเดิม ให้ก าหนด
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
       ข้อ 13 เมื่อประกาศปรับปรุงโครงสร้างและระดับต าแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปนี้ หากองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งสายงานผู้บริหารไม่เป็นไปตามโครงสร้างที่ก าหนดให้ด าเนินการ ดังนี้ 
            (1) กรณีต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่ง ระดับต้น ให้ด ารง
ต าแหน่งเดิมต่อไปได้ แต่หากเป็นต าแหน่งว่างให้ปรับเป็นระดับกลาง หรือกรณีที่มีผู้ด ารงต าแหน่งอยู่หากประสงค์จะปรับ
เป็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง ได้ก็ต่อเมื่อมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีปัจจุบัน          
กับปีที่ผ่านมาเฉลี่ยรวมกันไม่เกินร้อยละ 35 ให้เสนอ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาเห็นชอบในการปรับเป็นปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ระดับกลาง ได้ 
            (2) กรณีต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมีจ านวนเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด 
ก็ให้ก าหนดต าแหน่งนั้นตามจ านวนที่มีอยู่ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งอยู่เดิมพ้นจากต าแหน่งหรือกรณี เป็นต าแหน่งว่าง ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลยุบต าแหน่งนั้นจนกว่าจะมีจ านวนตามกรอบโครงสร้างที่ก าหนด  
            (3) กรณีต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ในองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญที่เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็กและขนาดกลางเดิมที่มีจ านวนเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้ก าหนดต าแหน่งนั้น        
ตามจ านวนที่มีอยู่ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือกรณีเป็นต าแหน่งว่าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบล          
ยุบต าแหน่งนั้นจนกว่าจะมีจ านวนตามกรอบโครงสร้างที่ก าหนด ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่เดิมให้
ก าหนดต าแหน่งตามเดิมได”้ 
 ข้อ 5 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ 14 และข้อ 15 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล     
พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
        “ข้อ 14  ให้ด าเนินการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ปรับปรุงให้มีระดับ    
ที่สูงขึ้นในครั้งแรก ด้วยวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น หากด าเนินการสรรหาครั้งแรก
แล้วไม่ได้ผู้ด ารงต าแหน่งด้วยเหตุผลใดก็ตาม หรือเมื่อได้ผู้ด ารงต าแหน่งแล้ว ต่อมาต าแหน่งว่างให้องค์การบริหาร         
ส่วนต าบลด าเนินการสรรหาด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งที่เห็นสมควรภายใต้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลที่ ก.อบต. ก าหนด ต่อไปได ้
                          กรณีผู้ด ารงต าแหน่งเดิมไม่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกหรือไม่ได้รับการคัดเลือก
ให้ด ารงต าแหน่งที่ปรับปรุงขึ้นใหม่นั้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ย้ายผู้นั้นไป
ด ารงต าแหน่งที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หากไม่มีต าแหน่งว่าง ให้องค์การบริหาร         
ส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ก าหนดต าแหน่งในสายงานและระดับเดิมรองรับเป็นการเฉพาะราย
เป็นการชั่วคราว เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งพ้นจากต าแหน่งให้องค์การบริหารส่วนต าบลยุบต าแหน่งนั้น ทั้งนี้ ให้มอบหมายงาน
ให้ผู้นั้นปฏิบัติตามความเหมาะสมต่อไป 
 

 
 

/ข้อ 15 การใด... 





แนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ 
และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  

(แนบท้ายหนังสือจังหวัดสุโขทัย ด่วนมาก ที่ สท 0023.2/ว 1209  ลงวันที่ 30 มีนาคม 2563) 
 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง 
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับต้นหรือระดับกลาง  
               ให้องค์การบริหารส่ วนต าบลเสนอ เรื่ องการขอก าหนดต าแหน่ งหรือการปรับปรุ งต าแหน่ ง                   
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เกี่ยวกับปริมาณงานและ          
ความยุ่งยากซับซ้อนของงานภายใต้หลักการวิเคราะห์ค่างานเป็นส าคัญ โดยมิให้ปรับปรุงต าแหน่งรองรับเพ่ือเหตุผล
ด้านตัวบุคคล ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดปัญหาคนล้นงานและเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่งรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ระดับต้นหรือระดับกลาง ดังนี้ 
   (1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก    ประธาน 
   (2) ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้องที่ ก.อบต.จังหวัด   กรรมการ 
        คัดเลือก จ านวน  2 คน  
   (3) ผู้น าชุมชนในเขต อบต. ที่เสนอขอก าหนดหรือปรับปรุง  กรรมการ 
        ระดับต าแหน่งที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จ านวน 1 คน 
   (4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย   กรรมการและเลขานุการ 
        โดยให้ท้องถิ่นจังหวัดแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ จ านวน 1 คน 
   ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินการประเมินตามตัวชี้วัดที่ ก.อบต. ก าหนด ประมวลผลคะแนน     
ตามตัวชี้วัด รายงานผลการประเมินต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล          
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
      1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในปีงบประมาณที่ผ่านมาและปีที่ขอ      
ก าหนดต าแหน่งรวมกันเฉลี่ยไม่เกินร้อยละ 35 โดยให้ค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี        
รวมกับภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจากการปรับปรุงต าแหน่งและภาระค่าใช้จ่ายที่รองรับผู้ด ารงต าแหน่งเดิม (ถ้ามี)             
โดยการค านวณให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1.1 การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีที่ผ่านมานั้น รายการเงินเดือน     
เงินค่าจ้าง ให้ค านวณตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของปีที่ผ่านมา ส าหรับรายการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน            
ให้ค านวณตามรายการที่จ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ผ่านมา 
  1.1.2 การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีที่ขอก าหนดต าแหน่งนั้น รายการ
เงินเดือน เงินค่าจ้าง ให้ค านวณตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของปีที่ขอก าหนดต าแหน่ง รวมกับภาระค่าใช้จ่าย      
ที่เพ่ิมขึ้นจากการปรับปรุงต าแหน่ง ส าหรับรายการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ให้ค านวณตามรายการที่ตราในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ขอก าหนดต าแหน่ง 
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                    ตัวอย่าง องค์การบริหารส่วนต าบล มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ 2562 
และปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 
           1) กรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2562 มีจ านวน 20 อัตรา มีภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง จ านวน 8,000,000 บาท มีอัตราว่าง จ านวน 5 อัตรา มีการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างจริง 
จ านวน 7,500,000 บาท  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตั้งไว้จ านวน 4,000,000 บาท จ่ายจริงจ านวน 3,000,000 บาท 
รายการภาระค่าใช้จ่ายที่น ามาค านวณ คือ 
               - เงินเดือน ค่าจ้าง ค านวณตามกรอบแผนอัตราก าลังปี 2562 จ านวน 8,000,000 บาท      
              - ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่จ่ายจริงในปี 2562 จ านวน 3,000,000 บาท      
               รวมทั้งสิ้น 11,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) ประจ าปี 2562 ซึ่งตราไว้ทั้งสิ้น จ านวน 40,000,000 บาท คือ ร้อยละ 27.50 
            2) กรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2563 มีจ านวน 20 อัตรา มีภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง รวมกับภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจากการปรับปรุงต าแหน่ง จ านวน 8,200,000 บาท 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตั้งไว้จ านวน 4,000,000 บาท รายการภาระค่าใช้จ่ายที่น ามาค านวณ คือ 
               - เงินเดือน ค่าจ้าง ค านวณตามกรอบแผนอัตราก าลังปี 2563  รวมกับภาระค่าใช้จ่าย     
ที่เพ่ิมข้ึนจากการปรับปรุงต าแหน่งและภาระค่าใช้จ่ายที่รองรับผู้ด ารงต าแหน่งเดิม (ถ้ามี) จ านวน 8,200,000 บาท
               - ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่ตั้งในปี 2563 จ านวน 4,000,000 บาท      
               รวมทั้งสิ้น 12,200,000 บาท คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) ประจ าปี 2563 ซึ่งตราไว้ทั้งสิ้น จ านวน 41,000,000 บาท คือ ร้อยละ 29.76 
            ฉะนั้ น  การค านวณภาระค่ า ใช้ จ่ ายด้ านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในปีงบประมาณที่ผ่านมาและปีที่ขอก าหนด
ต าแหน่งรวมกันเฉลี่ยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 28.63 ((27.50 + 29.76)/2) 
      1.2 องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในปีงบประมาณที่ผ่านมา          
มีสัดส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
      1.3 ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณามอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลรับผิดชอบกลั่นกรองงานของส่วนราชการอย่างน้อย 1 ส่วนราชการ อย่างชัดเจน จากนั้น 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาการมอบหมายงานดังกล่าวว่าสมควรให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
มีต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือแบ่งเบาภาระหน้าที่ความรับผิดชอบหรือไม่ หากเห็นสมควรให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานขอก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต่อคณะกรรมการพนักงาน   
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามจ านวนที่ ก.อบต. ก าหนด ส่วนต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็น
ระดับใดนั้น ให้ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาปริมาณงานและความซับซ้อนของงานภายใต้หลักการวิเคราะห์ค่างาน     
เป็นส าคัญ โดยมิให้ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเหตุผลด้านตัวบุคคล เพ่ือมิให้
เกิดปัญหาคนล้นงานและเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย 
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ส าหรับการประเมินการก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหาร       
ส่วนต าบล ระดับกลาง มีเงื่อนไขเพ่ิม จ านวน 2 เงื่อนไข คือ  

    1) องค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีเงินรายได้รวมเงินอุดหนุนทั่วไป โดยไม่รวมเงินกู้เงินอุดหนุนที่รัฐ
จัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิมที่เกี่ยวกับเงินเดือนหรือค่างจ้างในปีงบประมาณที่ผ่านมาตั้งแต่ 40 ล้านบาทขึ้นไป และ 

 2) องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือเทียบเท่า ซึ่งมีผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง อย่างน้อย 1 ส่วนราชการ ขึ้นไป และให้ปลัดองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลมีค าสั่งมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เลขที่ต าแหน่งนั้นรับผิดชอบกลั่นกรองงานของ     
ส่วนราชการ ระดับกลาง อย่างน้อย 1 ส่วนราชการด้วย 
      1.4 องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดค่างาน ประกอบด้วย 
  (1) องค์ประกอบด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นในงาน 
       (1.1) ลักษณะงาน      (150 คะแนน) 
       (1.2) การบริหารงานและการจัดการ    (100 คะแนน) 
       (1.3) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์    (100 คะแนน) 
  (2) องค์ประกอบด้านการคิดและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
       (2.1) การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา  (100 คะแนน) 
       (2.2) ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์  (150 คะแนน) 
  (3) องค์ประกอบด้านหน้าที่ความรับผิดชอบ 
       (3.1) อิสระในการปฏิบัติงาน     (100 คะแนน) 
       (3.2) ขอบเขตผลกระทบของงาน    (150 คะแนน) 
       (3.3) อ านาจหน้าที่ได้รับ/ขอบเขตความรับผิดชอบ  (150 คะแนน) 

          รวม  1,0๐๐ คะแนน 
 ทั้งนี้ เกณฑ์การก าหนดต าแหน่งระดับกลาง ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่ 600 คะแนนขึ้นไป 
 

2. การก าหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระดับต้นหรือระดับกลาง                
    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอเรื่องการก าหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการระดับต้น         

หรือระดับกลาง (การก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ระดับต้นหรือระดับกลาง)              
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับปริมาณงานและ          
ความยุ่งยากซับซ้อนของงานภายใต้หลักการวิเคราะห์ค่างานเป็นส าคัญ โดยมิให้ปรับปรุงต าแหน่งรองรับเพ่ือเหตุผล
ด้านตัวบุคคล ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดปัญหาคนล้นงานและเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการก าหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ       
ระดับต้นหรือระดับกลาง ดังนี้ 
   (1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก   ประธาน 
   (2) ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้องที่ ก.อบต.จังหวัด  กรรมการ 
        คัดเลือก จ านวน  2 คน  
   (3) ผู้น าชุมชนในเขต อบต. ที่เสนอขอก าหนดหรือปรับปรุง กรรมการ 
        ระดับต าแหน่งที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จ านวน 1 คน 
   (4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย  กรรมการและเลขานุการ 
        โดยให้ท้องถิ่นจังหวัดแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ จ านวน 1 คน 

/ให้คณะกรรมการ… 



- 4 - 
 
   ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินการประเมินตามตัวชี้วัดที่ ก.อบต. ก าหนด ประมวลผลคะแนน     
ตามตัวชี้วัด รายงานผลการประเมินต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล            
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

     2.1 องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามเง่ือนไขในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 
     2.2 การก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ (ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า) 

ระดับกลาง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวิเคราะห์ประมาณงานและคุณภาพงานว่ามีความเหมาะสมถึงขนาดก าหนด
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ระดับกลาง ได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีเงินรายได้รวมเงินอุดหนุน
ทั่วไป โดยไม่รวมเงินกู้  เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิมที่เกี่ยวกับเงินเดือนหรือค่าจ้าง            
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมาตั้งแต่ 40 ล้านบาทขึ้นไป  
            2.3 ส่วนราชการที่ขอประเมินต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดด้านปริมาณงาน ด้านคุณภาพ ด้านการพัฒนา
องค์กร และการประเมินค่างาน ดังนี้ 
             2.3.1 กรณี “ส่วนราชการ ระดับต้น” ต้องผ่านคะแนนประเมินตัวชี้วัดด้านปริมาณงาน         
ด้านคุณภาพ และด้านการพัฒนาองค์กร รวมกันเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีคะแนนการประเมินค่างาน ตั้งแต่ 
460 คะแนนขึ้นไป 
    2.3.2 กรณี “ส่วนราชการ ระดับกลาง” ต้องผ่านคะแนนประเมินตัวชี้วัดด้านปริมาณงาน         
ด้านคุณภาพ และด้านการพัฒนาองค์กร รวมกันเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 และมีคะแนนการประเมินค่างาน ตั้งแต่ 
600 คะแนนขึ้นไป 

3. การก าหนดต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย  
          ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่งต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับปริมาณงานและความยุ่งยากซับซ้อนของงาน
ภายใต้หลักการวิเคราะห์ค่างานเป็นส าคัญ โดยมิให้ปรับปรุงต าแหน่งรองรับเพ่ือเหตุผลด้านตัวบุคคล ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิด
ปัญหาคนล้นงานและเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย  โดยให้องค์การบริหาร        
ส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ดังนี้ 
   (1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก    ประธาน 
   (2) ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้องที่ ก.อบต.จังหวัด   กรรมการ 
        คัดเลือก จ านวน  2 คน  
   (3) ผู้น าชุมชนในเขต อบต. ที่เสนอขอก าหนดหรือปรับปรุง  กรรมการ 
        ระดับต าแหน่งที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จ านวน 1 คน 
   (4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย   กรรมการและเลขานุการ 
        โดยให้ท้องถิ่นจังหวัดแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ จ านวน 1 คน 
   ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินการประเมินตามตัวชี้วัดที่ ก.อบต. ก าหนด ประมวลผลคะแนน     
ตามตัวชี้วัด รายงานผลการประเมินต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล           
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

     3.1 องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามเง่ือนไขในข้อ 1.1 และข้อ 1.2  
     3.2 การก าหนดต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอปริมาณงานและคุณภาพงาน     

เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายตามโครงสร้างส่วนราชการระดับกองหรือระดับส านักได้ตามความเหมาะสม        
และประหยัด เพ่ือมิให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลมากจนเกินร้อยละ 40 ตามมาตรา 35   

/แห่งพระราช … 



- 5 - 
 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ทั้งนี้ ส่วนราชการระดับกองในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประเภทสามัญ สามารถก าหนดฝ่ายได้ไม่เกิน 2 ฝ่าย ซึ่ งต้องก าหนดให้ มีต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย               
(นักบริหารงาน... ระดับต้น) และในแต่ละฝ่ายต้องก าหนดต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 2 อัตรา โดยให้มี
ต าแหน่งประเภทวิชาการอย่างน้อยจ านวน 1 อัตรา ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ระดับสูง และ
ประเภทพิเศษ สามารถจัดตั้งฝ่ายในแต่ละส่วนราชการได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย ทั้งนี้ การก าหนด
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายหรือการปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือแจ้งข้อแนะน าการจัดตั้งหรือ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีที่ก าหนดโครงสร้างฝ่ายแตกต่างจากที่ ก.อบต. 
ก าหนด ให้ ก.อบต. จังหวัด รายงานขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต. ก่อน 
      3.3 ส่วนราชการที่ขอประเมินต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดค่างาน ประกอบด้วย 
  (1) องค์ประกอบด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นในงาน 
       (1.1) ลักษณะงาน      (150 คะแนน) 
       (1.2) การบริหารงานและการจัดการ    (100 คะแนน) 
       (1.3) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์    (100 คะแนน) 
  (2) องค์ประกอบด้านการคิดและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
       (2.1) การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา  (100 คะแนน) 
       (2.2) ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์  (150 คะแนน) 
  (3) องค์ประกอบด้านหน้าที่ความรับผิดชอบ 
       (3.1) อิสระในการปฏิบัติงาน     (100 คะแนน) 
       (3.2) ขอบเขตผลกระทบของงาน    (150 คะแนน) 
       (3.3) อ านาจหน้าที่ได้รับ/ขอบเขตความรับผิดชอบ  (150 คะแนน) 

          รวม  1,0๐๐ คะแนน 
 ทั้งนี้ เกณฑ์การก าหนดต าแหน่งระดับต้น ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่ 460 คะแนนขึ้นไป 

4. การก าหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระดับสูง                
    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอเรื่องการก าหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการระดับสูง         

(การก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการจากระดับกลางเป็นระดับสูง) ต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
      4.1 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการก าหนดหรือปรับปรุงโครงสร้าง     
ส่วนราชการระดับสูง ดังนี้ 
   (1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก   ประธาน 
   (2) ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้องที่ ก.อบต.จังหวัด  กรรมการ 
        คัดเลือก จ านวน  2 คน  
   (3) ผู้น าชุมชนในเขต อบต. ที่เสนอขอก าหนดหรือปรับปรุง กรรมการ 
        ระดับต าแหน่งที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จ านวน 1 คน 
   (4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย  กรรมการและเลขานุการ 
        โดยให้ท้องถิ่นจังหวัดแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ จ านวน 1 คน 
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   ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินการประเมินตามตัวชี้วัดที่ ก.อบต. ก าหนด ประมวลผลคะแนน     
ตามตัวชี้วัด รายงานผลการประเมินต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล           
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
      4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในปีงบประมาณที่ผ่านมาและปีที่ขอก าหนด
ต าแหน่งรวมกันเฉลี่ยไม่เกินร้อยละ 35 โดยให้ค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  รวมกับภาระ
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงต าแหน่ง รายละเอียดแนวทางการคิดภาระค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามข้อ 1.1 
      4.3 องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในปีงบประมาณที่ผ่านมา          
มีสัดส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายงานประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)   
      4.4  ส่วนราชการที่ปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งเป็นประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง ต้องมี
สัดส่วนอัตราว่างตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่เกินร้อยละ 20 ในปีที่ขอประเมิน ยกเว้นเป็นต าแหน่งว่าง        
จากการร้องขอให้ ก.อบต. ด าเนินการสรรหาให้ 
            4.5 ต้องผ่านคะแนนประเมินตัวชี้วัดด้านปริมาณงาน ด้านคุณภาพ และด้านการพัฒนาองค์กร รวมกัน 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีคะแนนการประเมินค่างาน ตั้งแต่ 760 คะแนนขึ้นไป 

5. การก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับสูง หรือการปรับปรุงต าแหน่ง         
จากระดับกลางเป็นระดับสูง 

     ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่งต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
     5.1 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุง
ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับสูง ดังนี้ 
  (1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก   ประธาน 
  (2) ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้องที่ ก.อบต.จังหวัด  กรรมการ 
       คัดเลือก จ านวน  2 คน  
  (3) ผู้น าชุมชนในเขต อบต. ที่เสนอขอก าหนดหรือปรับปรุง กรรมการ 
       ระดับต าแหน่งที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จ านวน 1 คน 
  (4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย  กรรมการและเลขานุการ 
        โดยให้ท้องถิ่นจังหวัดแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ จ านวน 1 คน 
  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินการประเมินตามตัวชี้วัดที่ ก.อบต. ก าหนด ประมวลผลคะแนนตาม
ตัวชี้วัด รายงานผลการประเมินต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                 
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
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     5.2 องค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในปีงบประมาณที่ผ่านมาและปีที่ขอก าหนด
ต าแหน่งรวมกันเฉลี่ยไม่เกินร้อยละ 35 โดยให้ค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี รวมกับภาระ
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงต าแหน่ง รายละเอียดแนวทางการคิดภาระค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามข้อ 1.1 
     5.3 องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในปีงบประมาณที่ผ่านมา          
มีสัดส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายงานประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)   
     5.4 องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องตรางบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)               
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยไม่รวมเงินกู้ เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิมที่เกี่ยวกับเงินเดือน
หรือเงินค่าจ้าง ตั้งแต่ 300 ล้านบาทข้ึนไป 
     5.5 ให้ประเมินปริมาณงานและคุณภาพของงานจากค าสั่งซึ่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้มอบหมาย
ให้ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เลขที่ต าแหน่งนั้นรับผิดชอบกลั่นกรองงานของส่วนราชการ ประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง อย่างน้อย 1 ส่วนราชการ   
     5.6 องค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีสัดส่วนอัตราว่างตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่เกินร้อยละ 20     
ในปีทีข่อประเมิน ยกเว้นเป็นต าแหน่งว่างจากการร้องขอให้ ก.อบต. ด าเนินการสรรหาให้ 
     5.7 การขอก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับสูงได้ 
ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องไม่เป็นอัตราว่าง เพ่ือจะ
ได้สะท้อนเกี่ยวกับปริมาณงานและความซับซ้อนของงานภายใต้หลักการวิเคราะห์ค่างานเป็นส าคัญอย่างแท้จริง            
โดยการก าหนดต าแหน่งจะต้องไม่ใช่เหตุผลด้านตัวบุคคล 
     5.8 องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดค่างาน ประกอบด้วย 
  (1) องค์ประกอบด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นในงาน 
       (1.1) ลักษณะงาน      (150 คะแนน) 
       (1.2) การบริหารงานและการจัดการ    (100 คะแนน) 
       (1.3) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์    (100 คะแนน) 
  (2) องค์ประกอบด้านการคิดและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
       (2.1) การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา  (100 คะแนน) 
       (2.2) ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์  (150 คะแนน) 
  (3) องค์ประกอบด้านหน้าที่ความรับผิดชอบ 
       (3.1) อิสระในการปฏิบัติงาน     (100 คะแนน) 
       (3.2) ขอบเขตผลกระทบของงาน    (150 คะแนน) 
       (3.3) อ านาจหน้าที่ได้รับ/ขอบเขตความรับผิดชอบ  (150 คะแนน) 

          รวม  1,0๐๐ คะแนน 
 ทั้งนี้ เกณฑ์การก าหนดต าแหน่งระดับสูง ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่ 760 คะแนนขึ้นไป 
     5.9 องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องน าเสนอค าบรรยายลักษณะงาน โครงสร้างต าแหน่งรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่ขอก าหนดเป็นระดับสูง ตามแบบท่ีก าหนด  
 

/6. การสรรหา… 
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6. การสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
              6.1 กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปรับปรุงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการหรือที่เรียกชื่อ       
อย่างอ่ืนให้มีระดับสูงขึ้นในครั้งแรก เมื่อประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการสรรหาด้วยวิธีการคัดเลือกเ พ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เมื่อได้รายงาน              
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้ว กรณีหน่วยด าเนินการคัดเลือกยังเป็นอ านาจของ ก.อบต. 
ให้รายงานผ่าน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือรายงานให้ ก.อบต. ด าเนินการสรรหาต่อไป ซึ่งผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 
ต้องเป็นพนักงานส่วนต าบลเท่านั้น องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถโอนหรือรับโอนได้ 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลมีการปรับปรุงต าแหน่งสายงานผู้บริหารให้มีระดับสูงขึ้น                
โดยในระหว่างการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ให้ผู้ด ารงต าแหน่งคนเดิมรักษาการในต าแหน่งนั้นไปพลางก่อน      
มีระยะเวลาไม่เกิน 150 วัน ทั้งนี้ ในระหว่างรักษาการในต าแหน่งดังกล่าวให้เบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งในอัตราของ
ต าแหน่งและระดับเดิม หากพ้นก าหนดระยะเวลา 150 วัน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลถือปฏิบัติตามข้อ 10 ของ
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล    
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราของต าแหน่งและ
ระดับที่ได้รับการแต่งตั้ง 
      6.2 กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง            
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ         
หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งเป็นต าแหน่งที่ปรับปรุงให้มีระดับที่สูงขึ้นในครั้งแรก ตามข้อ 6.1 แล้วไม่ได้ผู้ด ารงต าแหน่ง
ด้วยเหตุผลใดก็ตาม หรือเมื่อได้ผู้ด ารงต าแหน่งแล้วต่อมาต าแหน่งว่างลง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ     
สรรหาด้วยวิธีการใดวิธีหนึ่งที่เห็นสมควรภายใต้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล        
ที่ ก.อบต. ก าหนด ต่อไปได ้
               6.3 กรณีผู้ด ารงต าแหน่งคนเดิมไม่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกหรือไม่ได้รับการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรับปรุงขึ้นใหม่นั้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ย้ายผู้นั้นไปด ารง
ต าแหน่งที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หากไม่มีต าแหน่งว่าง ให้องค์การบริหาร         
ส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งในสายงานและระดับเดิมรองรับเป็นการเฉพาะรายเป็นการชั่วคราว เมื่อผู้ด ารงต าแหน่ง   
พ้นจากต าแหน่ง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลยุบต าแหน่งนั้น ทั้งนี้  ให้มอบหมายงานให้ผู้นั้นปฏิบัติตาม             
ความเหมาะสมต่อไป 

7. กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลได้รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้ ก.อบต. สรรหา ถือว่าเป็นต าแหน่งไม่ว่าง       
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถรับโอนหรือปรับปรุงต าแหน่งหรือยุบเลิกต าแหน่งดังกล่าวได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.สน.บถ. ............................ 
ผอ.กง.มบ. ............................. 
หน.ฝ. ..................................... 



 
แบบสรุปผลการประเมินการก าหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระดับสูง                

องค์การบริหารส่วนต าบล………………. จังหวัด ..................... 
 

ล าดับ เงื่อนไขการประเมิน รายละเอียด ผลการประเมิน 
1. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล     

ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542      
ในปีงบประมาณที่ผ่านมาและปีที่ขอก าหนด
ต าแหน่ ง รวมกัน เฉลี่ ย ไม่ เกินร้อยละ 35      
โดยให้ค านวณภาระค่า ใช้จ่ ายตามกรอบ      
แผนอัตราก าลัง 3 ปี รวมกับภาระค่าใช้จ่าย       
ที่เพ่ิมขึ้นจากการปรับปรุงต าแหน่งและภาระ
ค่าใช้จ่ายซึ่งรองรับผู้ด ารงต าแหน่งเดิม (ถ้ามี) 

องค์การบริหารส่วนต าบล……………… 
- มีภาระค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 
  ที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ ....... 
- มีภาระค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 
  ทีข่อก าหนดต าแหน่ง 
  คิดเป็นร้อยละ ....... 
- รวมกันเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ ....... 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

2. การตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุนตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในปีงบประมาณที่ผ่านมา   
มีสัดส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายงานประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)   

องค์การบริหารส่วนต าบล……………… 
ตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุน 
ในปีงบประมาณ .......(ปีที่ผ่านมา)........ 
คิดเป็นร้อยละ ........... 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

3. การตรางบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ   
ฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
โดยไม่รวมเงินกู้ เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็น
เงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิมที่เกี่ยวกับเงินเดือน
หรือเงินค่าจ้าง ตั้งแต่ 200 ล้านบาทข้ึนไป 
 

องค์การบริหารส่วนต าบล……………… 
ตรางบประมาณรายจ่ ายประจ าปี     
ในปีงบประมาณ .......(ปีที่ผ่านมา)........ 
โดยไม่รวมเงินกู้  เ งิน อุดหนุนที่ รั ฐ
จัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิม    
ที่เก่ียวกับเงินเดือนหรือเงินค่าจ้าง 
จ านวน .............. ล้านบาท 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

4. ส่วนราชการที่ปรับปรุงการก าหนดระดับ
ต าแหน่งต้องมีสัดส่วนอัตราว่างตามกรอบ   
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่เกินร้อยละ 20 ในปี    
ที่ขอประเมิน ยกเว้น เป็นต าแหน่งว่างจาก    
การร้องขอให้ ก.อบต. ด าเนินการสรรหาให้ 

...........(ชื่อสว่นราชการ) ............... 
มีสัดส่วนอัตราว่ างตามกรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี คิดเป็นร้อยละ......... 
 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 
 

6. การประเมินตัวชี้วัดด้านปริมาณงาน   
ด้านคุณภาพ และด้านการพัฒนาองค์กร 
รวมกันเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 

...........(ชื่อสว่นราชการ) ............... 
ได้รับคะแนนการประเมินตวัชีว้ดั 
ด้านปริมาณงาน  ด้านคุณภาพ และ
ด้านการพัฒนาองค์กร  
รวม .............. คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ .................. 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

 

 
/6. การประเมิน... 
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ล าดับ เงื่อนไขการประเมิน รายละเอียด ผลการประเมิน 

6. การประเมินตัวชี้วัดค่างาน  
(คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) โดยต้องได้
คะแนนรวมตั้งแต่ร้อยละ 760 ขึ้นไป 

 

...........(ชื่อสว่นราชการ) ............... 
ได้รับคะแนนการประเมินตวัชีว้ดัค่างาน 
รวม .............. คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ .................. 
 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

 

 
   คณะกรรมการรับรองว่า การตรวจประเมินเพ่ือก าหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ                
เป็นระดับสูงนี้ ได้ถือปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และหนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 21 ลงวันที่          
14 กุมภาพันธ์ 2563 ด้วยความรอบคอบและถูกต้องแล้ว 
 
 
       ลงชื่อ ...................................................  
              (..................................................)  

    ประธานกรรมการ  
 
 

  ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
 
 
       ลงชื่อ ...................................................  
              (..................................................)  

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบล.......... 
                  ผู้รับการประเมิน 

 
 
 หมายเหตุ   

องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปรับแบบสรุปผลการประเมินนี้ เพ่ือใช้ประกอบการประเมินการก าหนด
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย การก าหนดหรือการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการระดับต้น และระดับกลาง ได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการประเมินการก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่ง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับสูง 

องค์การบริหารส่วนต าบล………………. จังหวัด ..................... 
 

ล าดับ เงื่อนไขการประเมิน รายละเอียด ผลการประเมิน 
1. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล     

ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542      
ในปีงบประมาณที่ผ่านมาและปีที่ขอก าหนด
ต าแหน่ ง รวมกัน เฉลี่ ย ไม่ เกินร้อยละ 35      
โดยให้ค านวณภาระค่า ใช้จ่ ายตามกรอบ      
แผนอัตราก าลัง 3 ปี รวมกับภาระค่าใช้จ่าย       
ที่เพ่ิมขึ้นจากการปรับปรุงต าแหน่งและภาระ
ค่าใช้จ่ายซึ่งรองรับผู้ด ารงต าแหน่งเดิม (ถ้ามี) 

องค์การบริหารส่วนต าบล……………… 
- มีภาระค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 
  ที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ ....... 
- มีภาระค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 
  ทีข่อก าหนดต าแหน่ง 
  คิดเป็นร้อยละ ....... 
- รวมกันเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ ....... 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

2. การตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุนตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในปีงบประมาณที่ผ่านมา   
มีสัดส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายงานประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)   

องค์การบริหารส่วนต าบล……………… 
ตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุน 
ในปีงบประมาณ .......(ปีที่ผ่านมา)........ 
คิดเป็นร้อยละ ........... 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

3. การตรางบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ   
ฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
โดยไม่รวมเงินกู้ เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็น
เงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิมที่เกี่ยวกับเงินเดือน
หรือเงินค่าจ้าง ตั้งแต่ 300 ล้านบาทขึ้นไป 
 

องค์การบริหารส่วนต าบล……………… 
ตรางบประมาณรายจ่ ายประจ าปี     
ในปีงบประมาณ .......(ปีที่ผ่านมา)........ 
โดยไม่รวมเงินกู้  เ งิน อุดหนุนที่ รั ฐ
จัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิม    
ที่เก่ียวกับเงินเดือนหรือเงินค่าจ้าง 
จ านวน .............. ล้านบาท 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

4. ค าสั่ งปลัดองค์การบริหารส่ วนต าบลที่ ได้
มอบหมาย ให้ ร อ งปลั ด อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร          
ส่วนต าบล เลขที่ต าแหน่งนั้น รับผิดชอบ
กลั่นกรองงานของส่วนราชการ ประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง อย่างน้อย 1     
ส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบล................. 
มีค าสั่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่ได้มอบหมายให้รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล เลขท่ีต าแหน่ง ....... 
รับผิดชอบกลั่นกรองงานของ  
.................(ชื่อส่วนราชการ).................  
ตามค าสั่งที่ ......................................... 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 
 

5. องค์การบริหารส่ วนต าบลต้องมีสั ดส่ วน    
อัตราว่างตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี      
ไม่เกินร้อยละ 20 ในปีที่ขอประเมิน ยกเว้น 
เป็นต าแหน่งว่างจากการร้องขอให้ ก.อบต. 
ด าเนินการสรรหาให้ 

องค์การบริหารส่วนต าบล……………… 
มีสัดส่วนอัตราว่ างตามกรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี คิดเป็นร้อยละ......... 
 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 
 

 
/6. การประเมิน... 
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ล าดับ เงื่อนไขการประเมิน รายละเอียด ผลการประเมิน 

6. การประเมินตัวชี้วัดค่างาน  
(คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) โดยต้องได้
คะแนนรวมตั้งแต่ร้อยละ 760 ขึ้นไป 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล……………… 
ได้รับคะแนนการประเมินตวัชีว้ดั 
ค่างาน รวม .............. คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ .................. 
 

  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

 

7. การน าเสนอค าบรรยายลักษณะงาน โครงสร้าง
ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
ที่ขอก าหนดเป็นระดับสูง 

  มีการน าเสนอ 
  ไม่มีการน าเสนอ 
 

 เหมาะสม 
 ไม่เหมาะสม 
 

 
   คณะกรรมการรับรองว่าการตรวจประเมินเพ่ือก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงระดับต าแหน่ง    
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นระดับสูงนี้ ได้ถือปฏิบัติตามประกาศ     
ก.อบต. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2)          
พ.ศ. 2562 และหนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 21 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ด้วยความรอบคอบ
และถูกต้องแล้ว 
 
 
       ลงชื่อ ................................................... 
              (..................................................)  

          ประธานกรรมการ  
 

  ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... .....................................................................................  

 
       ลงชื่อ ...................................................  
              (..................................................)  

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบล.......... 
                  ผู้รับการประเมิน 

 
 

 
 หมายเหตุ   

องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปรับแบบสรุปผลการประเมินนี้ เพ่ือใช้ประกอบการประเมินการก าหนด
หรือการปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบ ระดับต้น หรือระดับกลาง ได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 



(ตัวอย่าง) 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล...................... 

เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล................... 

 
 ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการ         
และระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ 
ระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  

 ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด............................... 
ในการประชุมครั้งที่................ เมื่อวันที่ ...................................... ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล.....................  
(ขนาด................) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญแล้ว 
 
  ประกาศ ณ วันที่  .................................................... 

 
 

 
 
       (...............................................................)  

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบล............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.สน.บถ. ............................ 
ผอ.กง.มบ. ............................. 
หน.ฝ. ..................................... 



ตัวช้ีวัดด้านปริมาณงาน ด้านคุณภาพ ด้านการพัฒนาองค์กร และการประเมินค่างาน 
ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ 

และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
   เพ่ือให้การก าหนดส่วนราชการหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ หรือการก าหนดต าแหน่งหรือ
ปรับปรุงระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีมาตรฐานและสอดคล้องกับ
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งมีปริมาณงานและคุณภาพงานเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 จึงก าหนดตัวชี้วัดออกเป็น 4 ด้าน  ได้แก่ ด้านปริมาณงาน ด้านคุณภาพ 
ด้านการพัฒนาองค์กร และการประเมินค่างาน  ดังนี้ 
  1. ด้านปริมาณงาน  (25 คะแนน) ประกอบด้วย 
          1.1  KPI  การวางแผนยุทธศาสตร์การบริหาร    (5 คะแนน) 
                            และด าเนินการของส่วนราชการที่ขอจัดตั้ง   
            1.2  KPI  ความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ         (5 คะแนน) 
          1.3  KPI  อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการ       (5 คะแนน) 
          1.4  KPI  จ านวนบุคลากรที่ขอก าหนด    (5 คะแนน) 
          1.5  KPI  ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน    (5 คะแนน) 

 

1.1 KPI  การวางแผนยุทธศาสตร์การบริหารและด าเนินการของส่วนราชการที่ขอจัดตั้ง (5 คะแนน) 
รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 ระบุความต้องการความคาดหวังทั้งระยะสั้นและระยะยาวของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 1  

 ระบุนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการบริการ                  
   และการด าเนินการของส่วนราชการ 

2  

 ด าเนินการวิเคราะห์ (SWOT) 3  

 ระบุเป้าหมายและระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าประสงค์ 4  

 ด าเนินการตามแผนงานและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 5  
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1.3 KPI  อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการ (5 คะแนน) 

รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 สามารถเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการได้ต่ ากว่า ร้อยละ 61 1  

 สามารถเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการได้ตั้งแต่ ร้อยละ 61-68 2  

 สามารถเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการได้เกินกว่า ร้อยละ 68-75 3  

 สามารถเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการได้เกินกว่า ร้อยละ 75-82  4  

 สามารถเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการได้เกินกว่า ร้อยละ 82 ขึ้นไป 5  
 

1.4 KPI  จ านวนบุคลากรที่ขอก าหนด (5 คะแนน) 
รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 การก าหนดอัตราก าลังพนักงานต่ ากว่า    8 อัตรา 1  

 การก าหนดอัตราก าลังพนักงานตั้งแต่     8 – 14  อัตรา 2  

 การก าหนดอัตราก าลังพนักงานเกินกว่า  14 – 28  อัตรา 3  

 การก าหนดอัตราก าลังพนักงานเกินกว่า  28 – 34  อัตรา 4  

 การก าหนดอัตราก าลังพนักงานเกินกว่า  34  อัตรา ขึ้นไป 5  
 

 

 

 

 

1.2 KPI  ความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ  (5 คะแนน) 
รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 ส่วนราชการนั้นมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยมีค าอธิบายรายละเอียดตัวชี้วัด                  
   ผลการด าเนินการอย่างชัดเจน 

1  

 ส่วนราชการมีการจัดท าแผนขั้นตอนการปฏิบัติงานและแผนก าหนดความก้าวหน้า 
   อย่างชัดเจน 

2  

 มีวิธีการติดตามผลงานหรือหอ้งปฏิบัติการ (War room) เพ่ือทราบความก้าวหน้า 
   ในการด าเนินการ 

3  

 บันทึกข้อมูลโครงการ/กิจกรรม/งาน ในระบบติดตามประเมินโครงการ (Daily  plan) 4  

 มีรายงานความก้าวหน้าติดตามประเมินโครงการ (Daily  plan) ตามผลปฏิบัติงานจริง 
   ให้ผู้บริหารทราบทุกสัปดาห์ หรือทุกเดือน 

5  
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1.5 KPI  ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น (5 คะแนน) 
รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 มีปริมาณที่เพ่ิมข้ึนต่ ากว่า ร้อยละ 30 1  

 มีปริมาณที่เพ่ิมข้ึนตั้งแต่ ร้อยละ 30-36 2  

 มีปริมาณที่เพ่ิมข้ึนเกินกว่า ร้อยละ 36-43 3  

 มีปริมาณที่เพ่ิมข้ึนเกินกว่า ร้อยละ 43-50 4  

 มีปริมาณที่เพ่ิมข้ึนเกินกว่า ร้อยละ  50 ขึ้นไป 5  

 
  2. ด้านคุณภาพ  (30 คะแนน) ประกอบด้วย 
 2.1  KPI  การสร้างโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม    (5 คะแนน) 
 2.2  KPI  การปรับปรุงระบบบริหารงานเพื่อสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ  (5 คะแนน) 
 2.3  KPI  การจัดท าระบบบริหารความเสี่ยง     (5 คะแนน) 
 2.4  KPI  การประหยัดพลังงาน               (5 คะแนน) 
 2.5  KPI  ความโปร่งใส                         (5 คะแนน) 
 2.6  KPI  การลดระยะเวลาปฏิบัติราชการ               (5 คะแนน) 

 
 

2.1 KPI  การสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  (5 คะแนน) 
รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 1  

 มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนอย่างน้อย 3 ช่อง 2  

 น าความคิดเห็นของประชาชนไปใช้บริหารงานอย่างเป็นระบบ มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
   และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

3  

 มีที่ปรึกษาจากภาคประชาชนเพ่ือวิเคราะห์และให้ข้อแนะน าผลการด าเนินการ 
   จากการบริหารงาน 

4  

 มีกระบวนการ/กลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 5  

   
 

 

 

 

 

 



- 4 - 

2.2 KPI  การปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ (5 คะแนน) 
รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 ส ารวจ/วิเคราะห์/บทบาทหน้าที่ของส่วนราชการที่ขอจัดตั้ง 1  

 จัดล าดับความส าคัญของเรื่องที่จะด าเนินการอย่างเป็นหมวดหมู่ โดยจัดท าเป็นเอกสาร       
   เรื่องหมวดหมู่และระบุประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

2  

 จัดท าร่างแผนพัฒนาส่วนราชการ โดยระบุโครงการกิจกรรมในความรับผิดชอบ 3  

 มีการด าเนินการตามแผนโดยติดตามความก้าวหน้าและจัดท าเป็นสรุปผล 
   ความก้าวหน้าของกิจกรรม 

4  

 ประเมินผลการด าเนินงานโดยจัดท ารายงานความส าเร็จของด าเนินการ  
   (ณ 30 กันยายน) และแนวทางการปรับปรุงเสนอผู้บังคับบัญชา 

5  

 
2.3 KPI  การจัดท าบริหารความเสี่ยง (5 คะแนน) 

รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 จัดตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงเพื่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนจัดตั้งส่วนราชการ 1  

 วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือความเสียหาย ทั้งที่เป็นตัวเงินและ  
   ไม่เป็นตัวเงิน หรือปัญหาอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมาย 

2  

 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของส่วนราชการที่จัดตั้ง 3  

 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดได้แล้วเสร็จครบถ้วน 4  

 สรุปประเมินผลการด าเนินการโดยจัดท าเป็นรายงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 5  

 
2.4 KPI  การประหยัดพลังงาน (5 คะแนน) 

รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 จัดท าข้อมูลการใช้พลังงาน เพื่อเป็นการเปรียบเทียบได้อย่างชัดเจน 1  

 ทบทวนมาตรการประหยัดไฟฟ้า 2  

 ประหยัดไฟฟ้าได้ตั้งแต่ร้อยละ 0.1-5 3  

 ประหยัดไฟฟ้าได้เกินกว่าร้อยละ 5-10 4  

 ประหยัดไฟฟ้าได้เกินกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 5  
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2.5 KPI  ความโปร่งใส (5 คะแนน) 
รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 วิเคราะห์ความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ในส่วนราชการที่ขอจัดตั้ง 1  

 สรุปข้อมูลที่ได้รับจากระบบการรับฟังข้อร้องเรียน 2  

 จัดท าแผน/มาตรการป้องกันการทุจริต 3  

 ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 4  

 สรุปผลการด าเนินการโดยระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรคผู้บริหารท้องถิ่น 5  

   
2.6 KPI  การลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ (5 คะแนน) 

รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 ลดระยะเวลาลงได้ต่ ากว่าร้อยละ 15 1  

 ลดระยะเวลาลงได้ตั้งแต่ ร้อยละ  15-20 2  

 ลดระยะเวลาลงได้เกินกว่า ร้อยละ  20-25 3  

 ลดระยะเวลาลงได้เกินกว่า ร้อยละ  25-30  4  

 ลดระยะเวลาลงได้เกินกว่า ร้อยละ  30  ขึ้นไป 5  
 
 

   3. ด้านการพัฒนาองค์กร (15 คะแนน) ประกอบด้วย 
    3.1  KPI  แผนการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ (5 คะแนน) 

                         3.2  KPI  บุคลากรของส่วนราชการนั้นเข้ารับการสัมมนา   (5 คะแนน) 
       ฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร      

                         3.3  KPI  การด าเนินงานตามแผนงานระบบคุณธรรม จริยธรรม     (5 คะแนน) 
 

3.1 KPI  แผนการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ (5 คะแนน) 
รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 มีรูปแบบของการจัดองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ที่จ าเป็นต้องจัดตั้ง 
   ส่วนราชการ 

1  

 ระบุระยะเวลาการด าเนินการของแต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน 2  

 ระบุผู้รับผิดชอบของแต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน 3  

 ระบุผลลัพธ์กิจกรรมที่ชัดเจน 4  

 ระบุรายละเอียดของกิจกรรมที่สนับสนุนการสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู้ที่สอดคล้องกับ 
   ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

5  
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3.2 KPI  บุคลากรของส่วนราชการนั้นเข้ารับการสัมมนาฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร (5 คะแนน) 
รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร/    
   โครงการต่อปี ต่ ากว่า ร้อยละ 70  

1  

 จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร/ 
   โครงการต่อปี ตั้งแต่ ร้อยละ 70 - 75 

2  

 จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร/ 
   โครงการต่อปี เกินกว่า ร้อยละ 75 - 80 

3  

 จ านวนบุคลากรที่เขา้รับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร/ 
   โครงการต่อปี เกินกว่า ร้อยละ 80 - 85 

4  

 จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร/ 
   โครงการต่อปี เกินกว่า ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

5  

       
3.3 KPI  การด าเนินงานตามแผนระบบคุณธรรม จริยธรรม  (5 คะแนน) 

รายการ คะแนน ได้คะแนน 

 มีการประชุมพนักงานเพ่ือชี้แจงและสร้างความเข้าใจเพ่ือนร่วมงานมีการก าหนดให้ทราบละเอียด 
    คุณธรรมจริยธรรม 

1  

 จัดท าประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ให้รับทราบทั่วไป 2  

 ประชาสัมพันธ์มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมให้พนักงานและผู้บริหารท้องถิ่นได้ทราบ 
   เป็นการทั่วไป อย่างน้อย 3 เรื่อง 

3  

 จัดกิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 4  

 ติดตามประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และสรุปเสนอ 
   แนวทางด าเนินการ และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารทราบ 

5  

 

สรุปผลการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม ได้คะแนน 

1. ด้านปริมาณงาน 25 คะแนน  
2. ด้านคุณภาพ 30 คะแนน  
3. ด้านการพัฒนาองค์กร  15 คะแนน  

รวม 70 คะแนน .......... คะแนน  (ร้อยละ.........) 
 
       ลงชื่อ ...................................................  
              (..................................................)  

                                ประธานกรรมการ 



- 7 - 

  4. การประเมินค่างาน   
      การประเมินค่างานนี้เป็นเกณฑ์ใช้พิจารณาลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบคุณภาพ ความยุ่งยาก
ซับซ้อนของงาน โดยมีองค์ประกอบในการประเมินค่างาน ดังนี้ 

(1) องค์ประกอบด้านความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในงาน 
           (1.1) ลักษณะงาน       (150 คะแนน) 

     (1.2) การบริหารงานและการจัดการ    (100 คะแนน) 
     (1.3) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์     (100 คะแนน) 
(2) องค์ประกอบด้านการคิดและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
     (2.1) การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา   (100 คะแนน) 
     (2.2) ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์  (150 คะแนน) 
(3) องค์ประกอบด้านภาระความรับผิดชอบ 
     (3.1) อิสระในการปฏิบัติงาน     (100 คะแนน) 
     (3.2) ขอบเขตผลกระทบของงาน     (150 คะแนน) 
     (3.3) อ านาจหน้าที่ได้รับ/ขอบเขตความรับผิดชอบ   (150 คะแนน) 

  รวม 1,000 คะแนน 

เกณฑ์การก าหนดระดับต าแหน่ง 

คะแนนรวม ระดับ 

ตั้งแต่  460  คะแนนขึ้นไป 
ตั้งแต่  600  คะแนนขึ้นไป 
ตั้งแต่  760  คะแนนขึ้นไป 

ต้น 
กลาง 
สูง 
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แนวทางการประเมินค่างานประกอบการก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่ง 
1. องค์ประกอบด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นในงาน 
    องค์ประกอบด้านนี้พิจารณาถึงระดับลักษณะงานที่ต้องการความรอบรู้และช านาญงาน

ความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ และทักษะความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์ที่ต้องการ
ของต าแหน่งนั้นๆ ซึ่งจ าแนกองค์ประกอบได้ ดังนี้ 
       1.1 ลักษณะงาน (150 คะแนน) หมายถึง ความรู้ ความช านาญงาน ซึ่งโดยสภาพของ
งานนั้นๆ จะต้องมีเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วงไปได้และรวมถึงระดับและขอบเขตความรู้
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพที่จะต้องใช้ โดยมิใช่ความรอบรู้และช านาญงานเฉพาะตัวบุคคลผู้ด ารงต าแหน่ง
ซึ่งจ าแนกเป็นระดับได้ ดังนี้ 
 

อันดับ ความหมาย/สาระ คะแนน 
A เป็นงานที่ต้องการความรู้ระดับพื้นฐานอาชีพและสั่งสมความช านาญในการท างานอย่าง

เป็นระบบ 
53 

A + มีความรอบรู้และช านาญงานสูงกว่าอันดับ A 58 
B - มีความรอบรู้และช านาญงานในอันดับ B แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ B 
61 

B เป็นงานที่ต้องการความรู้ทางวิชาชีพ มีทักษะเฉพาะด้านในทางปฏิบัติทั่วไปมีความรอบรู้
ช านาญการในกฎ ระเบียบ หลักการ สามารถก าหนดแนวคิดและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 

68 

B + มีความรอบรู้และช านาญงานสูงกว่าอันดับ B 75 
C - มีความรอบรู้และช านาญงานในอันดับ C แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ C 
80 

C เป็นงานที่ต้องการความรอบรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์สาขาวิชาในสายอาชีพนั้นๆ 
รวมทั้งกฎ ระเบียบ ทฤษฎี หลักการ มีทักษะเฉพาะด้าน และมีประสบการณ์สูง สามารถ
พัฒนากฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางและระบบการท างาน 

89 

C + มีความรอบรู้และช านาญงานสูงกว่าอันดับ C 98 
D - มีความรอบรู้และช านาญงานในอันดับ D แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ D 
104 

D เป็นงานที่ต้องการความรอบรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาในสายอาชีพนั้นๆ สูง มีทักษะ
และประสบการณ์ การบริหารจัดการงานที่มีการบูรณาการทั้งหลักวิชาการ เทคนิค 
กฎระเบียบ หลักการต่างๆ และการพัฒนางานในสายงานอาชีพเฉพาะด้าน 

115 

D + มีความรอบรู้และช านาญงานสูงกว่าอันดับ D 127 
E - มีความรอบรู้และช านาญงานในอันดับ E แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ E 
135 

E เป็นงานที่ต้องการความรู้ ความเชี่ยวชาญอย่างลึกซึ้งในทฤษฏี หลักวิชาการและมีทักษะ 
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพอย่างยิ่งในลักษณะเป็นผู้น า
ทางวิชาการหรือเป็นงานที่ต้องการผู้ปฏิบัติงานที่มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางในศาสตร์
สาขาทั่วไป และมีประสบการณ์เป็นพิเศษในการบริหารแผนเชิงกลยุทธ์ 

150 
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      1.2 การบริหารงานและการจัดการ (100 คะแนน) หมายถึง ความรู้ความสามารถ     
ในการบริหารการจัดการที่ต้องการของต าแหน่งนั้นๆ โดยพิจารณาลักษณะงานในบทบาทของการบริหาร
จัดการ ซึ่งต้องค านึงถึงความยุ่งยากในการวางแผน ก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงาน รวมถึงระดับและ
ขอบเขตของการบริหารจัดการในงาน ซึ่งจ าแนกเป็นระดับได้ ดังนี้ 
 

อันดับ ความหมาย/สาระ คะแนน 
A เป็นงานที่ต้องมีการจัดระเบียบงาน ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามขั้นตอน

ระเบียบงานและให้ค าปรึกษาแนะน าผู้ปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการจ านวนหนึ่ง 
35 

A + เป็นงานที่มีการบริหารการจัดการสูงกว่าอันดับ A 39 
B - เป็นงานที่มีการบริหารจัดการในอันดับ B แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ B 
41 

B เป็นงานที่ต้องมีการวางแผน ก าหนดระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน ติดตามตรวจสอบผล    
การปฏิบัติงานตามแผนงาน และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ปฏิบัติงานจ านวนหนึ่ง 

46 

B + เป็นงานที่มีการบริหารจัดการสูงกว่าอันดับ B 50 
C - เป็นงานที่มีการบริหารจัดการในอันดับ C แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ C 
53 

C เป็นงานที่ต้องมีการวางแผนงาน แผนเงิน แผนคน มีการจัดการและก าหนดแผนงาน 
ระบบงาน ส าหรับงานหลักหลายด้านที่มีลักษณะความยุ่งยากซับซ้อนของงานต่างกัน   
แต่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันและมีการตรวจสอบ ติดตาม รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน า
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก 

59 

C + เป็นงานที่มีการบริหารจัดการสูงกว่าอันดับ C 65 
D - เป็นงานที่มีการบริหารการจัดการในอันดับ D แต่ปัจจัยบางประการยังไม่ 

สมบูรณ์ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ D 
69 

D เป็นงานที่ต้องมีการวางแผนงาน แผนเงิน แผนคน มีการจัดการและก าหนดแผนงาน 
ระบบงาน ส าหรับงานหลักท่ีมีความหลากหลาย หลักวิชาการ เทคนิคการปฏิบัติงานและ
มีลักษณะความยุ่งยากของงานสูงมาก หรืองานหลักที่มีภารกิจและปริมาณงานสูงมาก 
และมีระบบกระบวนการท างานที่เป็นระดับต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และแสดงผลสัมฤทธิ์     
ของงานได้โดยเบ็ดเสร็จ มีการควบคุม ตรวจสอบ มอบหมายงานบังคับบัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก 

77 

D + เป็นงานที่มีการบริหารการจัดการสูงกว่าอันดับ D 85 
E - เป็นงานที่มีการบริหารการจัดการในอันดับ E แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ E 
90 

E เป็นงานที่ต้องมีการควบคุม หรือก ากับประสานติดตามผลงานตามแผนงาน โครงการ  
ส่วนราชการระดับกองขึ้นไปหลายหน่วย รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน าเพ่ือผลักดันเร่งรัด
ให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

100 
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      1.3 การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ (100 คะแนน) หมายถึง ทักษะความสามารถใน      
การติดต่อสื่อสารกับผู้ อ่ืน หรือการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนหรือการให้ผู้ อ่ืนร่วมท างานให้ โดยพิจารณา                
ถึงวัตถุประสงค์ของการติดต่อสื่อสาร รวมทั้งระดับและขอบเขตของการติดต่อสื่อสาร ซึ่งจ าแนกเป็นระดับได้
ดังนี้ 
 

อันดับ ความหมาย/สาระ คะแนน 
A เป็นงานที่ต้องใช้มนุษยสัมพันธ์ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการติดต่อประสานกับผู้ร่วมงาน หรือ

หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือประชาชนผู้รับบริการ 
35 

A + เป็นงานที่มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์สูงกว่าอันดับ A 39 
B - เป็นงานที่มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์สูงกว่าในอันดับ B แต่ปัจจัยบางประการ 

ยังไม่สมบูรณ์ท่ีจะพิจารณาอยู่ในอันดับ B 
41 

B เป็นงานที่ต้องให้ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่ผู้ปฏิบัติงาน มีการติดต่อประสานงานด้าน
ข้อมูล ให้ข้อมูลกับหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
รวมทั้งการให้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหาพร้อมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะกับบุคคล/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

46 

B + เป็นงานที่มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์สูงกว่าอันดับ B 50 
C - เป็นงานที่มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในอันดับ C แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ C 
53 

C เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะในการชักจูงโน้มน้าวผู้ร่วมงาน ทั้งในระดับผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชารวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ของงานและมีทักษะที่จะโน้มน้าวสร้างความเข้าใจในประเด็นส าคัญในการชักจูง 
เจรจา ต่อรองกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

59 

C + เป็นงานที่มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์สูงกว่าอันดับ C 65 
D - เป็นงานที่มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในอันดับ D แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ D 
69 

D เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะในการกระตุ้นและชักจูง เจรจาต่อรองโน้มน้าวในการติดต่อสื่อสาร
กับผู้อ่ืนทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อสร้างความเข้าใจความร่วมมือ 
ในการด าเนินการใดๆ หรือไขปัญหาในประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

77 

D + เป็นงานที่มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์สูงกว่าอันดับ D 85 
E - เป็นงานที่มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในอันดับ E แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ E 
90 

E เป็นงานที่ต้องอาศัยทักษะในการกระตุ้นชักจูง โน้มน้าวผู้อื่นให้เปลี่ยนความคิดหรือ
ทัศนคติเพ่ือให้ภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ สร้างความเปลี่ยนแปลงในการท างาน 
ในระดับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

100 
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2. องค์ประกอบด้านการคิดและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
       องค์ประกอบด้านนี้พิจารณาถึงระดับในการคิดและการตัดสินใจที่ต้องการของต าแหน่ง
นั้นๆ โดยพิจารณาระดับความเป็นอิสระในการคิดและตัดสินใจตามสภาพแวดล้อมของสถานการณ์ของปัญหา
รวมทั้งความท้าทายในการคิดและพัฒนาสิ่งใหม่ๆ ให้เกิดข้ึนในงาน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้             
      2.1  การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา (100 คะแนน) หมายถึง ระดับ
ขอบเขตแนวทางของการปฏิบัติงานหรือการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในงานของต าแหน่งนั้นๆ ซึ่งจ าแนกเป็น   
ระดับได้ ดังนี้ 
 

อันดับ ความหมาย/สาระ คะแนน 
A การปฏิบัติงานและการตัดสินใจอยู่ภายใต้ระเบียบแนวทางปฏิบัติ ระบบงานและ

มาตรฐานงานของหน่วยงาน 
35 

A + การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหาสูงกว่าอันดับ A 39 
B - การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในอันดับ B แต่ปัจจัยบางประการ 

ยังไม่สมบูรณ์ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ B 
41 

B การปฏิบัติงานและการตัดสินใจอยู่ภายใต้วัตถุประสงค์หลักของกอง โดยต้องใช้วิธีการ
หรือวิชาชีพและประสบการณ์ในการตัดสินใจหรือการแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้
เหมาะสมกับสถานการณ ์

46 

B + การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหาสูงกว่าอันดับ B 50 
C - การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในอันดับ C แต่ปัจจัยบางประการ 

ยังไม่สมบูรณ์ท่ีจะพิจารณาอยู่ในอันดับ C 
53 

C การปฏิบัติงานและการตัดสินใจอยู่ภายใต้วัตถุประสงค์ แผนงาน โครงการของ           
ส่วนราชการที่สังกัด โดยต้องใช้วิชาการหรือวิชาชีพในการตัดสินใจก าหนดยุทธศาสตร์
การปฏิบัติงาน แผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งการแก้ไขปัญหางานที่ยุ่งยาก 

59 

C + การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหาสูงกว่าระดับ C  65 
D - การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในอันดับ D แต่ปัจจัยบางประการ 

ยังไม่สมบูรณ์ท่ีจะพิจารณาอยู่ในอันดับ D 
69 

D การปฏิบัติงานและการตัดสินใจภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยต้องใช้วิชาการหรือวิชาชีพ พร้อมทักษะการเป็นผู้น าในการตัดสินใจก าหนดกลยุทธ์
การปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ รวมทั้งแก้ไขปัญหางานที่มีความหลากหลายทั้งในเนื้อหา 
เทคนิค วิชาการ กระบวนการของงาน 

77 

D + การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหาสูงกว่าอันดับ D 85 
E - การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในอันดับ E แต่ปัจจัยบางประการ 

ยังไม่สมบูรณ์ท่ีจะพิจารณาอยู่ในอันดับ E 
90 

E การปฏิบัติงานและการตัดสินใจโดยอิสระ การปรับแนวทางการปฏิบัติงานสอดคล้อง
กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการระดับอ าเภอ จังหวัด 

100 
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      2.2 ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์ (150 คะแนน) หมายถึง ระดับ
ความท้าทายของความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ในงานของต าแหน่งนั้นๆ โดยมิใช่พิจารณา            
ที่ความสามารถในการคิดของบุคคลที่ด ารงต าแหน่ง ซึ่งจ าแนกเป็นระดับได้ ดังนี้ 
 

อันดับ ความหมาย/สาระ คะแนน 
A เป็นงานที่ต้องใช้ความคิดริเริ่มบ้าง และมีการคิดวิเคราะห์ในการปฏิบัติงาน 53 

A + ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าอันดับ A 58 
B - ความท้าทายในความคิดหรือความสร้างสรรค์ในอันดับ B แต่ปัจจัยบางประการ 

ยังไม่สมบูรณ์ท่ีจะพิจารณาอยู่ในอันดับ B 
61 

B เป็นงานที่มีปัญหาซึ่งต้องแก้ไขค่อนข้างบ่อย ต้องใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ค้นหา
แนวทางใหม่ในการท างาน 

68 

B + ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าอันดับ B 75 
C - ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์ในอันดับ C แต่ปัจจัยบางประการ 

ยังไม่สมบูรณ์ท่ีจะพิจารณาอยู่ในอันดับ C 
80 

C เป็นงานที่ต้องใช้ความคิด ประสบการณ์ ความช านาญ และประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ 
ในการวิเคราะห์และตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมในสถานการณ์ 
ที่มีความหลากหลาย 

89 

C + ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าอันดับ C 98 
D - ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์ในอันดับ D แต่ปัจจัยบางประการ 

ยังไม่สมบูรณ์ท่ีจะพิจารณาอยู่ในอันดับ D 
104 

D เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะ การคิดวิเคราะห์และการตีความ และการคิดเชิงสร้างสรรค์รวมทั้ง
การใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดในสถานการณ์/ปัญหาที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน หรือปัญหาที่ไม่เคยเกิดมาก่อนและพัฒนาแนวคิดและวิธีการใหม่ 

115 

D + ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าอันดับ D 127 
E - ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์ในอันดับ E แต่ปัจจัยบางประการ 

ยังไม่สมบูรณ์ท่ีจะพิจารณาอยู่ในอันดับ E 
135 

E เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะ การคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาแนวคิดใหม่ๆ  หรือ
วิธีการใหม่ๆ ให้เกิดความก้าวหน้าขององค์ความรู้ที่สามารถน ามาปรับใช้ให้ บังเกิดผล
ในทางปฏิบัติและพัฒนาต่อยอดไปได้อย่างต่อเนื่อง และบูรณาการภารกิจในระดับ
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ระดับองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

150 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 13 - 

3. องค์ประกอบด้านหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
       องค์ประกอบด้านนี้พิจารณาระดับภาระความรับผิดชอบ ซึ่งพิจารณาจากความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งขนาดและขอบเขตของผลกระทบของงานที่เป็นภาระความรับผิดชอบ ตลอดจน
อ านาจหน้าที่ในขอบเขตความรับผิดชอบของต าแหน่งนั้นๆ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
       3.1 อิสระในการปฏิบัติงาน (100 คะแนน) หมายถึง ความเป็นอิสระในการท างาน
หรือกรอบการปฏิบัติ หรือการก ากับตรวจสอบที่ได้รับ ซึ่งจ าแนกเป็นระดับได้ ดังนี้ 
 

อันดับ ความหมาย/สาระ คะแนน 
A เป็นงานที่มีอิสระในระดับผลสัมฤทธิ์เชิงปฏิบัติการ โดยด าเนินการตามขั้นตอนหรือ       

ข้อปฏิบัติที่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน หรือเป็นการปฏิบัติตามค าสั่งมีการควบคุม ก ากับ 
ตรวจสอบในส่วนของความก้าวหน้าและผลงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

35 

A + ความอิสระในการปฏิบัติงานสูงกว่าอันดับ A 39 
B - ความอิสระในการปฏิบัติงานในอันดับ B แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ B 
41 

B เป็นงานที่มีอิสระในระดับผลสัมฤทธิ์เชิงปฏิบัติการ โดยด าเนินการตามแนวทางหรือ
หลักเกณฑ์ภายใต้ค าแนะน าในบางกรณี แต่สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้บ้าง          
ตามความเหมาะสมในสถานการณ์นั้นๆ ได้ มีการตรวจสอบในส่วนของความก้าวหน้า
และผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

46 

B + ความอิสระในการปฏิบัติงานสูงกว่าอันดับ B 50 
C - ความอิสระในการปฏิบัติงานในอันดับ C แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ C 
53 

C เป็นงานที่มีอิสระระดับผลสัมฤทธิ์เชิงบริหารจัดการ โดยด าเนินการตามที่ได้ก าหนด
ทิศทางไว้เฉพาะภายใต้ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล มีอิสระในการบริหารจัดการ 
ให้ค าแนะน า ก ากับ ตรวจสอบของหน่วยงาน โดยมีการควบคุมตรวจสอบผลงานในระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

59 

C + ความอิสระในการปฏิบัติงานสูงกว่าอันดับ C 65 
D - ความอิสระในการปฏิบัติงานในอันดับ D แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ D 
69 

D เป็นงานที่มีอิสระในระดับผลสัมฤทธิ์เชิงบริหารจัดการ โดยมีการก าหนดทิศทางการด าเนินการไว้
อย่างกว้าง มีอิสระในการบริหารจัดการงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนของเนื้องาน เทคนิค และ
กระบวนการท างานภายใต้ทิศทางและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

77 

D + ความอิสระในการปฏิบัติงานสูงกว่าอันดับ D 85 
E - ความอิสระในการปฏิบัติงานในอันดับ E แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ E 
90 

E เป็นงานที่มีอิสระในระดับผลสัมฤทธิ์เชิงกลยุทธ์ โดยมีการก าหนดแนวทางอย่างกว้าง
สามารถปฏิบัติงานเป็นอิสระในการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานและปรับเปลี่ยนแนว
ทางการด าเนินการตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอ
และจังหวัด 

100 
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   3.2 ขอบเขตผลกระทบของงาน (150 คะแนน) หมายถึง ระดับหรือขอบเขตของ
ผลกระทบจากงานในต าแหน่งนั้นๆ ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ซึ่งจ าแนกเป็น
ระดับได้ ดังนี้ 
 

อันดับ ความหมาย/สาระ คะแนน 
A การด าเนินงานส่งผลกระทบบางส่วนต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจหลัก 

ของหน่วยงานระดับกอง 
53 

A + ขอบเขตผลกระทบของงานสูงกว่าอันดับ A 58 
B - ขอบเขตผลกระทบของงานในอันดับ B แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ B 
61 

B การด าเนินงานส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจหลัก 
ของหน่วยงานระดับกอง/สูงกว่ากอง 

68 

B + ขอบเขตผลกระทบของงานสูงกว่าอันดับ B 75 
C - ขอบเขตผลกระทบของงานในอันดับ C แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ C  
80 

C การด าเนินงานส่งผลกระทบโดยตรงต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจหลัก 
ของหน่วยงานที่สังกัด หรือส่งผลต่อการด าเนินงานโดยรวมของหน่วยงาน 

89 

C + ขอบเขตผลกระทบของงานสูงกว่าอันดับ C 98 
D - ขอบเขตผลกระทบของงานในอันดับ D แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ D 
104 

D การด าเนินงานส่งผลกระทบโดยตรงต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจหลัก 
และการวางกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

115 

D + ขอบเขตผลกระทบของงานสูงกว่าอันดับ D 127 
E - ขอบเขตผลกระทบของงานในอันดับ E แต่ปัจจัยบางประการยังไม่สมบูรณ์ 

ที่จะพิจารณาอยู่ในอันดับ E 
135 

E การด าเนินงานส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจหลักของหน่วยงานที่
สังกัด และการวางกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอและจังหวัด ตลอดจน
อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินการของส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

150 
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      3.3 อ านาจหน้าที่ได้รับ/ขอบเขตความรับผิดชอบ (150 คะแนน) หมายถึง ขอบเขต
อ านาจในการด าเนินงาน หรือขอบเขตความรับผิดชอบของต าแหน่งนั้นๆ ซึ่งจ าแนกเป็นระดับได้ ดังนี้ 
 

อันดับ ความหมาย/สาระ คะแนน 
A มีอ านาจในการมอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ผลงานของเจ้าหน้าที่ภายใต้บังคับ

บัญชาจ านวนหนึ่ง มีระเบียบแนวทางปฏิบัติงานที่ก าหนดเป็นมาตรฐานของหน่วยงาน 
53 

A + อ านาจที่ได้รับหรือขอบเขตความรับผิดชอบสูงกว่าอันดับ A 58 
B - อ านาจที่ได้รับหรือขอบเขตความรับผิดชอบในอันดับ B แต่ปัจจัยบางประการ 

ยังไม่สมบูรณ์ท่ีจะพิจารณาอยู่ในอันดับ B 
61 

B มีอ านาจในการมอบหมายงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาตามแนวทางท่ีหน่วยงานก าหนดไว้
กว้างๆ และควบคุม ตรวจสอบ ผลงานของเจ้าหน้าที่ภายใต้บังคับบัญชาจ านวนหนึ่ง 

68 

B + อ านาจที่ได้รับหรือขอบเขตความรับผิดชอบสูงกว่าอันดับ B 75 
C - อ านาจที่ได้รับหรือขอบเขตความรับผิดชอบในอันดับ C แต่ปัจจัยบางประการ 

ยังไม่สมบูรณ์ท่ีจะพิจารณาอยู่ในอันดับ C 
80 

C มีอ านาจในการวางแผนก าหนดแนวทางการท างานตามแผนปฏิบัติการตามนโยบาย 
ของหน่วยงานมอบหมายงาน และควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ รวมทั้งใช้ดุลยพินิจ 
ในการแก้ไขปัญหางานที่มีลักษณะเป็นงานยุ่งยากแก่เจ้าหน้าที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
จ านวนหนึ่ง 

89 

C + อ านาจที่ได้รับหรือขอบเขตความรับผิดชอบสูงกว่าอันดับ C 98 
D - อ านาจที่ได้รับหรือขอบเขตความรับผิดชอบในอันดับ D แต่ปัจจัยบางประการ 

ยังไม่สมบูรณ์ท่ีจะพิจารณาอยู่ในอันดับ D 
104 

D มีอ านาจในการวางแผน ก าหนดแนวทางการท างานตามแผนปฏิบัติการนโยบายของ 
ส่วนราชการที่สังกัด มอบหมายและควบคุม ก ากับ ตรวจสอบรวมทั้งใช้ดุลยพินิจ 
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหางานที่มีลักษณะงานของภารกิจหลักท่ีส าคัญ หรือภารกิจหลัก
ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก และมีผลกระทบต่อความส าเร็จของงานตามแผนปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

115 

D + อ านาจที่ได้รับหรือขอบเขตความรับผิดชอบสูงกว่าอันดับ D 127 
E - อ านาจที่ได้รับหรือขอบเขตความรับผิดชอบในอันดับ E แต่ปัจจัยบางประการ 

ยังไม่สมบูรณ์ท่ีจะพิจารณาอยู่ในอันดับ E 
135 

E มีอ านาจในการวางแผนกลยุทธ์ ก าหนดแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายและควบคุม ก ากับตรวจสอบการปฏิบัติหน่วยงาน
ในความรับผิดชอบตามแผนกลยุทธ์ รวมทั้งการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ ปรับเปลี่ยน
แผนกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

150 
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การน าเสนอค าบรรยายลักษณะงาน โครงสร้างต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ที่ขอปรับเป็นระดับสูง 

 
 1. ชื่อต าแหน่ง ......................................................... เลขที่ต าแหน่ง ......................................................... 
 2. ค าสั่งปลัดที่มอบหมายให้ก ากับดูแลส่วนราชการ (เลขที่ค าสั่ง) ............................................................. 
 3. ชื่อส่วนราชการและระดับที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ตามค าสั่งข้อ 2 
............................................................................................................................. ..................................................... 
.................................................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ................................................................................  
 4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ควบคุมสั่งการข้าราชการอ่ืนหรือไม่ หากมีให้ระบุชื่อ
ต าแหน่ง และหน้าที่ ความรับผิดชอบของต าแหน่งดังกล่าว โดยย่อด้วย 
 

ต าแหน่งที่ควบคุมบังคับบัญชา หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชา 
  

 
 
 

 

 5. ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบที่ต้องท าเป็นประจ า เป็นข้อๆ โดยเรียงล าดับความส าคัญ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ร้อยละของเวลาที่ใช้ส าหรับปฏิบัติตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  
 
 
 

 

 6. ให้ระบุงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งมิได้เป็นภารกิจประจ าตามค าสั่งมอบหมายงาน 
 

ประเภทงาน โครงการ กิจกรรม หน้าที่ความรับผิดชอบ  
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7. ระบุถึงอ านาจการบังคับบัญชา การตัดสินใจ 
 

อ านาจการบังคับบัญชา มาก ปานกลาง น้อย นานๆ ครั้ง 
7.1 การบังคับบัญชา 
7.2 การให้ค าแนะน า สอนงาน 
7.3 การใช้อ านาจหน้าที่ตัดสินใจด้วยตนเอง 
7.4 การใช้อ านาจสั่งการ 

    

 

 8. ให้ระบุถึงสภาพของงานที่ก ากับดูแลนั้น เป็นงานที่เกี่ยวกับการบริหาร งานวิชาชีพ หรืองานทาง
เทคนิคที่ต้องมีการคิดวิเคราะห์ การวางแผนงาน แผนคน แผนเงิน การตัดสินใจ และการควบคุมงาน  
.................................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ..................................................... 
......................................................................................................................................... ......................................... 
 9. ให้ระบุถึงอ านาจหน้าที่ที่รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมีอยู่เป็นอ านาจสั่งการ อ านาจการให้
ค าปรึกษา ให้การฝึกอบรม หรือให้การช่วยเหลือ 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................. .....................................................................................................  
 10. ให้ระบุถึงทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นในการก ากับดูแลภารกิจนั้นให้ส าเร็จ 
.............................................................. ....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
 11. ให้ระบุถึงขั้นตอนที่รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองจนเสร็จสิ้น
และงานนั้น (บริการ/เทคนิค/วิชาชีพ) จะต้องเสนอให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอะไรต่อไปอีกหรือไม่ 
.................................................................................................... ..............................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
 12. ให้ระบุว่าหากรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายผิดพลาดหรือ         
ไม่ถูกต้อง จะมีผลกระทบต่อองค์กรอย่างไร โดยจ าแนกเป็นด้านแผนงาน แผนเงิน และแผนคน 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
..................................................................................................................................................................................  
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 14. ให้ระบุความคาดหมายของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต่อรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เกี่ยวกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลในระยะสั้น ระยะยาว 
............................................................................................................................ ...................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
................................................................................................................................................... ............................... 
 
 
          ลงชื่อ ...................................................  
       (....................................................)  

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล.... 
 
 ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
          ลงชื่อ ...................................................  
       (....................................................)  

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล.... 
 
 
 
 



แบบประเมินเกณฑ์ปริมาณงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ 

และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 

ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ค าอธิบาย 
    1. ด้านค่าใช้จ่ายบุคลากรตามมาตรา 35 แห่ง พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

  (1)  เกินกว่าร้อยละ 38 ขึ้นไป 
  (2)  เกินกว่าร้อยละ 36 แต่ไม่เกินร้อยละ 38 
  (3)  เกินกว่าร้อยละ 32 แต่ไม่เกินร้อยละ 36 

       (4)  ไม่เกินร้อยละ 32  

 
 

1 
3 
4 
5 

   ตัวชี้วัดนี้มีเจตนารมณ์เพ่ือแสดงถึงประสิทธิภาพการบริหารงานและการลดภาระ
ค่าใช้จ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
1. ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลให้แสดงรายการตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การก าหนด
รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และค่าจ้างของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2557 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกรายการ หากรายการใดไม่ได้จ่ายให้ใส่เลขศูนย์ 
2. การค านวณให้น าฐานตามวงเงินรายจ่ายของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
ฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ดังนั้น กรณี อบต. ตรางบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ   
ฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) จ านวน 77,146,518.05 บาท (กรณนี้เป็นข้อสังเกตว่า 
น่าจะเกิดความคลาดเคลื่อน เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ต้องเป็น
ตัวเลขจ านวนเต็ม) และมีรายงานทั้งสิ้น 86,821,499.92 บาท มีภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลตามประกาศ ก.ถ. จ านวน 33,802,526.64 บาท        
ให้ ค านวณภาระค่ า ใช้ จ่ ายจากฐานงบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  คื อ 
77,146,518.05 บาท ไม่ใช่ 86,821,499.92 บาท กรณีนี้ภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล คิดเป็นร้อยละ 43.82 

    2. ประชากร  
       (1)  มีประชากรไม่เกิน   20,000 คน 
       (2)  มีประชากรเกินกว่า 20,000 – 30,000 คน 
       (3)  มีประชากรเกินกว่า 30,000 – 50,000 คน 
       (4)  มีประชากรเกินกว่า 50,000 ขึ้นไป 

 
1 
3 
4 
5 

   ตัวชี้วัดนี้แสดงถึงจ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากการให้บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยข้อมูลประชากร ให้ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 
ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือให้สดอดคล้องกับตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่าย 

 



ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ค าอธิบาย 
    3. สัดส่วนจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุง
ท้องที่ ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. สาธารณสุขฯ ที่จัดเก็บได้
โดยรวมต่อจ านวนเงินผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี 
       (1)  เพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณทีผ่่านมาตั้งแต่ร้อยละ    0 - 1  
       (2)  เพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณทีผ่่านมาเกินกว่าร้อยละ 1 - 3  
       (3)  เพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณทีผ่่านมาเกินกว่าร้อยละ 3 - 5  
       (4)  เพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณทีผ่่านมาเกินกว่าร้อยละ 5 ขึ้นไป 

 
 
 

1 
3 
4 
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   ตัวชี้วัดนี้แสดงถึง การเพ่ิมขีดความสามารถด้านฐานการคลัง เพ่ือแสดงถึงความพร้อม   
ในการให้บริการสาธารณะและการเพ่ิมรายได้ให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น      
จากการปรับประเภท โดยมีแนวทางการค านวณ ดังนี้ 
- สัดส่วนภาษีท่ีจัดเก็บได้โดยรวมต่อจ านวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี ปี 2561 
    ภาษีท่ีจัดเก็บได้ปี 2561 x 100     =  7,838,154.43 x 100 = 122.04 %   
จ านวนเงินผู้อยู่ในข่ายต้องช าระปี 2561        6,422,574.37 
 

- สัดส่วนภาษีท่ีจัดเก็บได้โดยรวมต่อจ านวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี ปี 2562 
    ภาษีท่ีจัดเก็บได้ปี 2561 x 100     =  8,220,135.68 x 100 = 115.90 %   
จ านวนเงินผู้อยู่ในข่ายต้องช าระปี 2561        7,086,547.46 
การเปรียบเทียบของปี 2562 กับปี 2561  คือ  115.90 % - 122.04 % 
สรุป  ลดลง -6.14 %  ดังนั้น คะแนนในข้อนี้ได้จะเท่ากับศูนย์ เนื่องจากติดลบ 

    4. การจัดท าและปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
       (1)  มีการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
       (2)  มีการจัดท าและปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เป็นประจ าทุกเดือน 
       (3)  มีการจัดท าและปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เป็นประจ าทุกเดือน แต่รายงานจังหวัดไม่ครบตามระเบียบ 

(4) มีการจัดท าและปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
เป็นประจ าทุกเดือน แล้วรายงานจังหวัดครบถ้วนตามระเบียบ 

 
1 
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4 
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    ให้ตรวจสอบการจัดข้อมูลตามตัวชี้วัดให้ครบถ้วนและจะต้องมีเอกสารหลักฐานอ้างอิง  
เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล... จัดท า (ผ.ท. 4) ทะเบียนทรัพย์สินประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลและได้รวบรวมข้อมูลเปลี่ยนแปลงทั้งหมดลงใน (ผ.ท. 13) ทุกเดือนที่มี   
การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการประกอบการค้า แจ้งเลิกกิจการ ปลูกที่อยู่อาศัย โอนกรรมสิทธิ์
ที่ดิน ฯลฯ โดยได้ตรวจข้อมูลจากเจ้าของทรัพย์สินและเจ้าหน้าที่ได้ลงส ารวจข้อมูลพร้อมทั้ง
รับเอกสารเปลี่ยนแปลงที่ส านักงานที่ดินอ าเภอ (ผ.ท. 9) ทั้งนี้ อาจตรวจข้อมูลจากกองช่างวา่
มีการก่อสร้าง การต่อเติม หรือรื้อถอนอาคาร เพ่ือแสดงว่ากองคลังมีการปรับข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน พร้อมทั้งดูหนังสือรายงานให้อ าเภอทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ค าอธิบาย 
 5.  ศูนย์การค้าหรือห้างสรรพสินค้า หรือโรงแรม หรือบ้านจัดสรรที่จดทะเบียน   
หรือธนาคาร 
       (1)  มีศูนย์การค้า หรือ ห้างสรรพสินค้า หรือโรงแรม หรือบ้านจัดสรร 
             ที่จดทะเบียน หรือธนาคารที่มีพ้ืนที่ใช้สอยแต่ละประเภทรวมกันไม่เกิน  
            10,000 ตร.ม.   
       (2)  มีศูนย์การค้า หรือ ห้างสรรพสินค้า หรือโรงแรม หรือบ้านจัดสรร 
             ที่จดทะเบียน หรือธนาคารที่มีพ้ืนที่ใช้สอยแต่ละประเภทรวมกันเกินกว่า  
            10,000 ตร.ม. แตไ่ม่เกิน 25,000 ตร.ม.   
       (3)  มีศูนย์การค้า หรือ ห้างสรรพสินค้า หรือโรงแรม หรือบ้านจัดสรร 
             ที่จดทะเบียน หรือธนาคารที่มีพ้ืนที่ใช้สอยแต่ละประเภทรวมกันเกินกว่า  
            25,000 ตร.ม. แต่ไม่เกิน 40,000 ตร.ม. 
      (4)  มีศูนย์การค้า หรือ ห้างสรรพสินค้า หรือโรงแรม หรือบ้านจัดสรร 
            ที่จดทะเบียน หรือธนาคารที่มีพ้ืนที่ใช้สอยรวมกันเกินกว่า 40,000 ตร.ม. 
           ขึ้นไป 
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   ตัวชี้วัดนี้ มีเจตนารมณ์เพ่ือแสดงถึงความเจริญเติบโตในสภาพสังคมเมือง 
โดยระบุถึงการมีอาคารขนาดใหญ่ โรงแรม ห้างสรรพสินค้า เพ่ือแสดงถึง
ภารกิจด้านการควบคุมอาคาร การควบคุมสภาพแวดล้อมและการจราจร 
ดังนั้น กรณีร้านสะดวกซื้อ เช่น 7-ELEVEN , KFC , Mc Donald’s ไม่นับ
รวมเป็นห้างสรรพสินค้า ส าหรับหมู่บ้านจัดสรรให้ค านวณเฉพาะพ้ืนที่
ส่วนกลางของหมู่บ้านไม่นับรวมพ้ืนที่ที่เป็นตัวบ้าน 

    6.   การสุขาภิบาลอาหารและตลาด 
      (1)  มีตลาดหรือร้านอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข  
       (2)  มีตลาดผ่านเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 1 แห่ง หรือ 60 %  
             ของร้านอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
       (3)  มีตลาดผ่านเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 2 แห่ง หรือ 70 %  
             ของร้านอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
       (4)  มีตลาดผ่านเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 3 แห่ง หรือ 80 %  
             ของร้านอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข  
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   ตลาด หมายถึง ตลาดขององค์การบริหารส่วนต าบลและตลาดของเอกชน 
แต่ไม่นับรวมตลาดในห้างสรรพสินค้าหรือศูนย์การค้า เนื่องจากเป็นธุรกิจที่
อยู่ในห้างสรรพสินค้าแล้ว 
  ร้านอาหาร หมายถึง ร้านข้ายอาหารทุกประเภท รวมถึง สถานที่จ าหน่าย
อาหารประเภทรถเข็น แผงลอง ตลาดโต้รุ่ง 
  จ านวนข้อมูลของร้านอาหารให้ตรวจสอบข้อมูลแผนที่ภาษี ข้อมูลของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ หรือกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 

 
 

 



ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ค าอธิบาย 
   7.  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาทาง 
       (1)  มีการจัดท าแผนที่สังเขปแสดงข้อมูลถนนทั้งหมดในเขต 
             องค์การบริหารส่วนต าบล 
       (2)  มีการจัดท าทะเบียนประวัติถนนทุกสาย ทุกประเภทในเขต 
             องค์การบริหารส่วนต าบล 
       (3)  มีการจัดท าแผนการตรวจสอบถนนประจ าปีและรายงานผล 
             การด าเนินการตามแผน 
       (4)  มีการรวบรวมข้อมูลความเสียหายของถนนและวิเคราะห์จัดล าดับ 
             ก่อนหลังในการซ่อมบ ารุง 

(5) สามารถด าเนินการซ่อมแซมถนนที่ช ารุดได้ภายใน 60 วันนับแต่ 
ได้ตรวจพบหรือได้รับแจ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนถนน 
ที่ช ารุด 

       (6)  ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีทางเท้าและทางระบายน้ า 
             เกินกว่าร้อยละ 60 ของถนนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ 
       (7)  ถนนสายหลักทุกสายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีการติดตั้ง 
             ไฟฟ้าสาธารณะตามจุดเสี่ยงต่างๆ (วงเวียน ทางแยก) 
       (8)  ถนนมีความสะอาดเรียบร้อย ไม่เป็นหลุมบ่อและทาสีเส้นแบ่ง 
             การจราจร ตลอดจนป้ายจราจรมีความชัดเจน ไม่ช ารุดเสียหาย 
             โดยให้สุ่มตรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนถนนทั้งหมด 

 
1. มีการด าเนินการ  
    7 ข้อ ขึ้นไป 
    ได้ 5 คะแนน 
2. มีการด าเนินการ  
    5-6 ข้อ 
    ได้ 4 คะแนน 
3. มีการด าเนินการ  
    3-4 ข้อ   
    ได้ 3 คะแนน 
4. มีการด าเนินการ  
    1-2 ข้อ   
    ได้ 1 คะแนน 
 
 

   การจัดท าแผนที่สังเขปจะต้องแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหาร        
ส่วนต าบลมีถนนกี่ประเภท (หินคลุก ลูกรัง ลาดยาง คอนกรีตเสริม
เหล็ก) จ านวนระยะทางของถนนแต่ละประเภทและที่ตั้งให้ชัดเจน 
  การจัดท าทะเบียนประวัติถนน หมายถึง ถนนแต่ละสายงานมี         
การจัดท าทะเบียนเฉพาะสายงานซึ่งแสดงข้อมูลว่า ถนนสายทางนั้นมี     
การก่อสร้างเมื่อใด มีการซ่อมบ ารุงจ านวนกี่ครั้ง โดยจะต้องลง
รายการให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน (จัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติถนน    
ในท านองเดียวกับทะเบียนประวัติพนักงาน) เพ่ือแสดงถึงรายการ   
ซ่อมบ ารุงที่ผ่านมาของถนนอย่างชัดเจน 
  การจัดท าแผนการตรวจสอบถนนประจ าปีและรายงานผลจะต้องมี
เอกสารเป็นลายลักษณ์อักษาที่แสดงถึงผลการด าเนินการว่าท า
ครบถ้วนสมบูรณ ์

 
 
 
 
 

 
 



ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้ ค าอธิบาย 
   8. โรงเรียนและสถาบันการศึกษา  
       มีโรงเรียนประถม มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษาหรือท่ีมีหลักสูตร
ปริญญาตรีขึ้นไป 
       (1)  มีโรงเรียนประถม มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
             หรือที่มีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 1 ประเภท 
       (2)  มีโรงเรียนประถม มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
             หรือที่มีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 2 ประเภท 
       (3)  มีโรงเรียนประถม มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
             หรือท่ีมีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 3 ประเภท 

(4) มีโรงเรียนประถม มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
หรือที่มีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 4 ประเภท ขึ้นไป 
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   โรงเรียนและสถาบันการศึกษา หมายถึง โรงเรียนและสถานศึกษาที่อยู่
ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ส าหรับกรณีมหาวิทยาลัยที่เป็นเพียงการเช่าสถานที่สอนเป็นกรณี
พิเศษเฉพาะวันหยุดไม่หมายรวมถึงในตัวชี้วัดนี้ 

   9. การจัดตั้งห้องสมุดชุมชน หรือศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
        มีจ านวนห้องสมุดชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เรียนรู้ตามอัธยาศัย  
ซึ่งมีกิจกรรมต่อเนื่องไม่น้อยกว่าปีละ 12 ครั้ง ดังนี้ 
       (1)  มีห้องสมุดชุมชน หรือศูนย์เรียนรู้ชุมชน จ านวน 1 แห่ง 
       (2)  มีห้องสมุดชุมชน หรือศูนย์เรียนรู้ชุมชนรวมกัน จ านวน 2 แห่ง 
       (3)  มีห้องสมุดชุมชน หรือศูนย์เรียนรู้ชุมชนรวมกัน จ านวน 3 แห่ง 
       (4)  มีห้องสมุดชุมชน หรือศูนย์เรียนรู้ชุมชนรวมกัน จ านวน 4 แห่งขึ้นไป 

 
 
 

1 
3 
4 
5 

   การจัดตั้งห้องสมุดชุมชน หมายถึง ห้องสมุดที่เป็นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเท่านั้น เพ่ือเป็นการแสดงถึงความพร้อมในการให้บริการ
ศึกษานอกระบบ กรณีนี้ ไม่นับห้องสมุดของโรงเรียนหรือห้องสมุดของ
ส่วนราชการประเภทอ่ืน 
  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน หมายถึง ศูนย์เรียนรู้ขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลและต้องมีหลักฐานว่า ได้จัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าปีละ 12 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้ ค าอธิบาย 
10. การวางแผนและการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน 
       (1)  มีการส ารวจและจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 
             ทุกประเภท เช่น เด็กท่ัวไป เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กเร่ร่อน 
       (2)  มีการจัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างชัดเจน 
 
       (3)  มีผู้ทรงคุณวุฒิ องค์กรประชาชน ร่วมก าหนดนโยบายและ 
             แผนการพัฒนาเด็กเยาวชน 
       (4)  ด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาเด็กเล็ก  
             (อายุต่ ากว่า 5 ปี) 
       (5)  มีการด าเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณจัดท ากิจกรรม 
             ให้ความรู้และพัฒนาแก่เด็ก และเยาวชนอย่างต่อเนื่อง  
             (การสอนภาษา กีฬา ดนตรี ประเพณี สิ่งแวดล้อม) 
       (6)  จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ชุมชนในการเลี้ยงดูบุตร 
 
       (7)  จัดกิจกรรมให้เด็กเยาวชนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม 
             ในการพัฒนา 
 
 
       (8)  มีการประเมินผลเพื่อแก้ไขปรับปรุงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
             ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น           
        
 

 
1. มีการด าเนินการ  
    7 ข้อ ขึ้นไป 
    ได้ 5 คะแนน 
2. มีการด าเนินการ  
    5 - 6 ข้อ 
    ได้ 4 คะแนน 
3. มีการด าเนินการ  
    3 - 4 ข้อ   
    ได้ 3 คะแนน 
4. มีการด าเนินการ  
    1 – 2 ข้อ        
    ได้ 1 คะแนน 

   - การตรวจสอบจะต้องพิจารณาถึงความสัมพันธ์ของข้อมูล และแผน
อย่างชัดเจน เช่น มีข้อมูลเด็กพิการจะต้องมีแผนงานการพัฒนาเด็กพิการ 
โดยสอดคล้องสัมพันธ์กัน หากแผนพัฒนาไม่ปรากฏรายการพัฒนาเด็ก
พิการ เด็กด้อยโอกาสตามข้อมูล ถือว่าแผนพัฒนาเด็ก เยาวชน ไม่สมบูรณ์
ชัดเจน 
  - ให้ตรวจสอบจากค าสั่งแต่งตั้งหรือรายการประชุมการจัดท านโยบาย
และแผนพัฒนา 
  - การตรวจสอบสนับสนุนงบประมาณ ให้ตรวจสอบจากงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและแผนพัฒนา 
  - ให้แสดงถึงโครงการ กิจกรรมที่เป็นการพัฒนาความรู้ หรือพัฒนา
คุณภาพของเด็ก เยาวชนในลักษณะงานที่มีการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
 
  - กิจกรรมให้ความรู้แก่ชุมชนจะต้องแสดงถึง โครงการที่มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตร 
  - จัดกิจกรรมให้เด็กเยาวชนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม        
ในการพัฒนา ได้แก่ โครงการที่จัดกิจกรรมให้เด็กแสดงความคิดเห็น เช่น 
เวทีประชาธิปไตยหรือจัดกิจกรรมในการพัฒนาชุมชน ดังนั้น การทัศน
ศึกษาไม่ใช่กิจกรรมที่เด็กได้แสดงความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
  - มีการประเมินผลเพ่ือแก้ไขปรับปรุงการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้  
    จัดท าโครงการต่างๆ เ พ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนพร้อมกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ (ไม่ใช่การประเมินผล
โครงการที่ท ากับเด็ก) ต้องเป็นโครงการที่จัดท าขึ้นจากการประเมินเด็กที่
อยู่ในชุมชนว่ามีปัญหาอะไร แล้วจึงคิดโครงการแก้ไข เช่น ปัญหาเด็กอ้วน 
อาจมีโครการดูแลโภชนาการเด็ก หรือส่งเสริมการออกก าลังกาย เป็นต้น 
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       (9)  มีโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนหรือผลักดันให้ครบครัวและชุมชน 
             เห็นความส าคัญ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็กและ 
             เยาวชน 

 
 

   - โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนหรือผลักดันให้ครอบครัวและชุมชนเห็น
ความส าคัญ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน คือ 
โครงการที่ครอบครัวหรือชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก เช่น 
โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าวัด รวมทั้งต้องแสดงรายละเอียดให้เห็นถึง    
การพัฒนาเด็กและเยาวชน 

   11. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
       (1)  มีศูนย์เด็กเล็ก 
       (2)  มีศูนย์เด็กเล็กผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  1 แห่ง  
       (3)  มีศูนย์เด็กเล็กผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  2 – 3 แห่ง  
       (4)  มีศูนย์เด็กเล็กผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  4 แห่ง ขึ้นไป 
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   ตัวชี้วัดนี้มีเจตนารมณ์เพ่ือแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลได้
พัฒนาบริการสาธารณะด้านคุณภาพชีวิตของเด็ก โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงมีแนวทางการ
พิจารณา ดังนี้ 
  1. เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. ต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด โดยแสดงหลักฐานว่าผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่ชัดเจน ได้แก่ ใบประกาศผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสริม    
การปกครองท้องถิ่น เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความพร้อมขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลที่ด าเนินการพัฒนาเด็กเล็กของตนเอง 

   12. การให้บริการสาธารณะเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
 
 

(1) มีการส ารวจและจัดท าข้อมูลผู้สูงอายุ 
 
 
       (2)  ส่งเสริมการรวมกลุ่มหรือสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่ม/ชมรมผู้สูงอายุ 
 

 
1. มีการด าเนินการ  
    7 ข้อ ขึ้นไป 
    ได้ 5 คะแนน 
2. มีการด าเนินการ  
    5 - 6 ข้อ 
    ได้ 4 คะแนน 
    ได้ 1 คะแนน 

   ตัวชี้วัดนี้มีเจตนารมณ์เพ่ือแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลให้
ความส าคัญในการดูแลสุขภาพชีวิตผู้สูงอายุตามอ านาจหน้าที่ โดยมีการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  (1) มีการส ารวจและจัดท าข้อมูลผู้สูงอายุในเขตเทศบาล เช่น ข้อมูล
ผู้สูงอายุจ านว 1,091 ราย จะต้องแสดงเป็นข้อมูลเชิงสารสนเทศ โดย
แบ่งเป็นช่วงอายุ หรืออ่ืนๆ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผน 
  (2) การรวมกลุ่ม หรือกิจกรรมของกลุ่มจะต้องแสดงให้เห็นว่าเป็นผล
จากการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 



ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้ ค าอธิบาย 
       (3)  จัดกิจกรรมรณรงค์ให้คนในชุมชนเห็นคุณค่าผู้สูงอายุ 
 
 
 
       (4)  จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท าประโยชน์ให้แก่สังคม 
 
 
 
       (5)  จัดกิจกรรมอ านวยความสะดวกให้แกผู้สูงอายุ หรือการบริการ 
             สาธารณะแก่ผู้สูงอายุ เป็นกรณีพิเศษ 
 
 
       (6)  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจัดพื้นที่ส าหรับผู้สูงอายุ  
             เช่น ห้องน้ าจัดท าราวจับให้แก่ผู้สูงอายุ 
       (7)  จัดศูนย์บริการ หรอืศูนย์สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 
       (8)  มีการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับผู้สูงอายุแล้ว 
             รายงานผู้บริหารทราบ  
 

3. มีการด าเนินการ  
    3 - 4 ข้อ   
    ได้ 3 คะแนน 
4. มีการด าเนินการ  
    1 – 2 ข้อ      
    ได้ 1 คะแนน 

   (3) จัดกิจกรรมรณรงค์ให้คนในชุมชนเห็นคุณค่าผู้สูงอายุ ดังนี้ 
       - จัดโครงการที่ท าให้คนเห็นคุณค่าผู้สูงอายุไม่ใช่กิจกรรมรดน้ าวัน
สงกรานต์ เช่น โครงการแสดงให้เห็นถึงภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 
  (4) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท าประโยชน์ให้แก่สังคม ดังนี้ 
       - ต้องเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท าประโยชน์ให้แก่ชุมชน 
เช่น การให้ผู้สูงอายุดูแลเด็ก การให้ผู้สูงอายุเป็นวิทยากรสอนภูมิปัญญา
ให้แก่คนในชุมชน เป็นต้น 
  (5) จัดกิจกรรมอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุ หรือบริการสาธารณะ
แก่ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ ต้องเป็นกิจกรรมที่อ านวยความสะดวกแก่
ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ เช่น ช่องทางด่วนพิเศษส าหรับผู้สูงอายุในการรับ
บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล คลินิกผู้สูงอายุ เป็นต้น 
  (6) ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจัดพ้ืนที่ส าหรับผู้สูงอายุ เช่น 
ห้องน้ าจัดท าราวจับให้แก่ผู้สูงอายุหรือจัดให้มีทางลาดในการขึ้นบันไดด้วย 
  (7) ศูนย์สงเคราะห์ผู้สูงอายุ หมายถึง บ้านสงเคราะห์คนชราหรือจัดตั้ง
ศูนย์บริการผู้สูงอายุเป็นการเฉพาะ 
  (8) ติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับผู้สูงอายุแล้วรายงาน
ผู้บริหารทราบ เช่น 
       - ติดตามตรวจเยี่ยมผู้สูงอายุถึงบ้าน 
       - สรุปผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
       - รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
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       (9)  มีการจัดท าแผนออกตรวจเยี่ยม ให้ข้อแนะน าตลอดจนติดตาม 
             สภาพความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุอย่างชัดเจน 

    (9) มีการจัดท าแผนตรวจเยี่ยม ให้ข้อแนะน าตลอดจนติดตามสภาพ
ความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุอย่างชัดเจน ให้ตรวจสอบว่ามีการท าแผนออก
ตรวจเยี่ยมอย่างเป็นรูปธรรม 

   13. การให้บริหารด้านสาธารณสุข 
       (1)  มีการให้บริการด้านการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ  
             การป้องกันโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ 
       (2)  มีกิจกรรมตามข้อ 1 และ มีศูนย์บริการสาธารณสุข และหรือ 
             สาธารณสุขมูลฐานชุมชน           
      (3)  มีศูนย์บริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานอย่างน้อย 2 แห่งขึ้นไป 
      (4)  มีกิจกรรมตามข้อ 3 และหรือมีโรงพยาบาล หรือการการบริหาร 
            ด้านสาธารณสุขอ่ืนๆ ที่เห็นเชิงประจักษ์ 
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   ตัวชี้วัดนี้มีเจตนารมณ์เพ่ือแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมี
ความพร้อมในด้านการให้บริการสาธารณสุข โดยมีหน่วยด าเนินการเป็น
ของตนเอง ดังนั้น ศูนย์บริการสาธารณสุขจึงหมายถึง ศูนย์บริการด้าน
สาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนต าบลเท่านั้น 

   14. การจัดให้มีห้องน้ าสาธารณะ   
       (1)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีห้องน้ าสาธารณะในสถานที่ชุมชน 
       (2)  องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีห้องน้ าสาธารณะที่ได้มาตรฐาน 
             กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 1 แห่ง 
       (3)  องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีห้องน้ าสาธารณะที่ได้มาตรฐาน 
             กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 2 แห่ง 
       (4)  องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีห้องน้ าสาธารณะที่ได้มาตรฐาน 
             กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่จ านวน 3 แห่ง ขึ้นไป 
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   ตัวชี้วัดมีเจตนารมณ์เพ่ือแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบล          
ที่มีการเติบโตด้านเศรษฐกิจสังคม จ าเป็นต้องเอาใจใส่ด้านอนามัยและ
ความสะอาดในสถานที่ที่มีคนไปใช้บริการเป็นจ านวนมาก ดังนั้น ห้องน้ า
สาธารณะ หมายถึง ห้องน้ าที่ตั้งในถานที่ชุมชน ตลาด หรือสถานที่
ท่องเที่ยว ซึ่งจัดสร้างโดยองค์การบริหารส่วนต าบล หรืออยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่ไม่นับรวมห้องน้ าภายใน
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล หรือห้องน้ าในสถานีบริการน้ ามัน
เชื้อเพลิงของเอกชน ห้างสรรพสินค้า โลตัส บิ๊กซี 
  ห้องน้ าที่ ได้มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข คือ มีห้องน้ าแยก         
ชาย – หญิง  มีกระจกและอ่างล้างมือ 

 
 
 



ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้ ค าอธิบาย 
   15. ด้านการมีส่วนร่วมและสิทธิทางการเมือง 
       (1)  มีประชากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไปครั้งล่าสุดต่ ากว่าร้อยละ 50  
             ของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
       (2)  มีประชากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไปครั้งล่าสุดตั้งแต่ ร้อยละ 50  
             แต่ไม่ถึงร้อยละ 55 ของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
       (3)  มีประชากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไปครั้งล่าสุดตั้งแต่ ร้อยละ 55 แต่ไม่ถึง 
             ร้อยละ 60 ของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
        (4)  มีประชากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั่วไปครั้งล่าสุดตั้งแต่ ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
             ของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
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   ตัวชี้วัดนี้ก าหนดขึ้นเพ่ือแสดงถึงความสนใจและการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล            
โดยพิจารณาจากการใช้สิทธิเลือกตั้ง ทั้งนี้  การเลือกตั้งให้ใช้ผล        
การเลือกตั้งครั้งล่าสุดในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

   16. การตั้งงบประมาณในด้านการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       (1)  มีการตั้งงบประมาณในด้านการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลไม่เกิน 
             ร้อยละ 1 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ผ่านมา 
       (2)  มีการตั้งงบประมาณในด้านการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเกินกว่า 
             ร้อยละ 1 แต่ไม่เกินร้อยละ 3 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ผ่านมา 
        (3)  มีการตั้งงบประมาณในด้านการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเกินกว่า 
             ร้อยละ 3 แต่ไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ผ่านมา  
               โดยจะต้องมีการบรหิารจัดการด้านการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เห็น 
             เป็นรูปธรรม เช่น การรีไซเคิลขยะมูลฝอย การลดปริมาณของขยะ เป็นต้น  
       (4)  มีการตั้งงบประมาณในด้านการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเกินกว่า 
             ร้อยละ 5 ขึ้นไป ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ผ่านมา โดยจะต้องม ี
               การบริหารจัดการดา้นการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เห็นเป็นรูปธรรม 
             เช่น การรีไซเคิลขยะมูลฝอย การลดปริมาณของขยะ เป็นต้น 
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   การตั้งงบประมาณเกี่ยวกับการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเท่านั้น 
ได้แก่ งบโครงการต่าง ๆ โดยไม่คิดเงินเดือนค่าจ้าง สวัสดิการ 

 
 
 



ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได ้ ค าอธิบาย 
   17. การตั้งงบประมาณในด้านการจัดการน้ าเสีย และสิ่งแวดล้อม 
       (1)  มีการตั้งงบประมาณในด้านการจัดการจัดการน้ าเสียและสิ่งแวดล้อม  
             ไม่เกินร้อยละ 1 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ผ่านมา 
       (2)  มีการตั้งงบประมาณในด้านการจัดการจัดการน้ าเสียและสิ่งแวดล้อม  
             เกินกว่าร้อยละ 1  แต่ไม่เกินร้อยละ 3 ของงบประมาณรายจ่าย 
               ประจ าปีที่ผ่านมา 
       (3)  มีการตั้งงบประมาณในด้านการจัดการจัดการน้ าเสียและสิ่งแวดล้อม  
             เกินกว่าร้อยละ 3  แต่ไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่าย 
               ประจ าปีที่ผ่านมา โดยจะต้องมีการบริหารจัดการน้ าเสียครอบคลุม 
             พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 10 % และมีการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเห็นเป็น 
             รูปธรรม  
       (4)  มีการตั้งงบประมาณในด้านการจัดการจัดการน้ าเสียและสิ่งแวดล้อม  
             เกินกว่าร้อยละ 5 ขึ้นไป  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ผ่านมา  
              โดยจะต้องมีการบรหิารจัดการน้ าเสียครอบคลุมพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  
             10 % และมีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เห็นเป็นรูปธรรม  
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   การตั้งงบประมาณเกี่ยวกับการจัดการน้ าเสียและสิ่งแวดล้อม หรือ
กิจกรรมด้านการจัดการน้ าเสียและสิ่งแวดล้อม โดยไม่นับรวมเงินเดือน 
ค่าจ้างของพนักงาน  
  การจัดท าทางระบายน้ าตามแนวถนน แม้เป็นการจัดการน้ าเสีย แต่ไม่
อยู่ในนิยามตัวชี้วัดนี้ เนื่องจากทางระบายน้ าเป็นส่วนหนึ่งของการ
ก่อสร้างถนนที่มีมาตรฐาน 

   18. พื้นที่สีเขียวในเมือง  
       (1)  มีพื้นท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหย่อมรวมกัน ไม่เกิน 5 ไร่ 
       (2)  มีพื้นท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหย่อมรวมกัน เกินกว่า 5 ไร่  
             แต่ไม่เกิน 10 ไร่  
       (3)  มีพื้นท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหย่อมรวมกัน เกินกว่า 10 ไร่  
             แต่ไม่เกิน 30 ไร่ 
       (4)  มีพื้นท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหย่อมรวมกัน เกินกว่า 30  ไร่ 
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   การก าหนดตัวชี้วัดนี้ เพ่ือแสดงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการมี
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ทั้งนี้ พ้ืนที่สวนสาธารณะ หมายถึง พ้ืนที่ที่
ประชาชนสามารถเข้ามาพักผ่อนหย่อนใจได้ สวนหย่อม หมายถึง พ้ืนที่
เกาะกลางถนนหรือสวนหย่อมบริเวณที่สาธารณะที่จัดท าขึ้นเป็นการ
เพ่ิมภูมิทัศน์ท่ีสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
 
 



ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได ้ ค าอธิบาย 
  19. การให้บริการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       (1)  มีการจัดท าข้อมูลพื้นที่เสี่ยงภัย 
       (2)  แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นปัจจุบัน 
       (3)  มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  
             ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
       (4)  มีการฝึกซ้อม อปพร. อย่างเป็นรูปธรรม 
       (5)  มีการจัดตั้งเครือข่าย อปพร. และจัดท ากิจกรรม อปพร. อย่างเป็นรูปธรรม 
       (6)  มีครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เกี่ยวกับการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนได้ 
             ตามมาตรฐาน 
       (7)  มีบุคลากรรับผิดชอบงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยเป็นการเฉพาะ 
             อย่างน้อย จ านวน 10 คน 
       (8)  จัดท าโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
              อย่างน้อย  จ านวน 3 โครงการ  
       (9)  มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทา 
             สาธารณภัยทางสื่อต่างๆ ไม่น้อยกว่าปีละ 5 ช่องทาง 

(10)  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

 
1. มีการด าเนินการ  
    8 ข้อ ขึ้นไป 
    ได้ 5 คะแนน 
2. มีการด าเนินการ  
    6 – 7 ข้อ 
    ได้ 4 คะแนน 
3. มีการด าเนินการ  
    4 – 5 ข้อ   
    ได้ 3 คะแนน 
4. มีการด าเนินการ  
    1 – 3 ข้อ      
    ได้ 1 คะแนน 

   ตัวชี้วัดนี้ให้พิจารณาจากเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด     
(1) – (10)  

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้  
  20. การบริหารจัดการกีฬา 
 
 
       (1)  จัดให้มีหรือสนับสนุนให้มีลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ 
             ในหมู่บ้าน/ชุมชน หรือพ้ืนที่ออกก าลังกายในสวนสาธารณะ  
             หรือศูนย์เยาวชน อย่างน้อยจ านวน 3 แห่ง 
       (2)  จัดให้มีหรือสนับสนุน อุปกรณ์กีฬา หรืออุปกรณ์การออกก าลังกาย 
             ที่ได้มาตรฐานประจ าลานกีฬา/สนามกีฬา/สวนสุขภาพ/ 
             สวนสาธารณะ และมีระบบการดูแลรักษาอย่างดี 
       (3)  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หรืออาสาสมัครที่มีความรู้ความสามารถ 
             เพ่ือจัดกิจกรรมด้านกีฬาหรือการออกก าลังกาย หรือการให้ 
             ค าแนะน าการใช้อุปกรณ์กีฬาแก่ประชาชน 
       (4)  มีการเผยแพร่ความรู้ข่าวสารการกีฬาเพ่ือให้ประชาชนตระหนัก 
             และเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬาหรือการออกก าลังกาย 
       (5)  จัดให้มีหรือสนับสนุนให้มีการเล่นกีฬาหรืออกก าลังกาย เช่น  
             การแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ กีฬาผู้สูงอายุ กีฬาพ้ืนบ้าน จัดค่าย 
             พัฒนาทักษะกีฬาแก่เด็กและเยาวชนในช่วงปิดภาคเรียน แอโรบิค  
             ร ามวยจีน 
       (6)  จัดตั้งศูนย์เยาวชน  
       (7)  มีการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน 
       (8)  มีการแข่งขันกีฬาระหว่างหน่วยงาน 

 
1. มีการด าเนินการ  
    7 ข้อ ขึ้นไป 
    ได้ 5 คะแนน 
2. มีการด าเนินการ  
    5 – 6 ข้อ 
    ได้ 4 คะแนน 
3. มีการด าเนินการ  
    3 – 4 ข้อ   
    ได้ 3 คะแนน 
4. มีการด าเนินการ  
    1 – 2 ข้อ      
    ได้ 1 คะแนน 

   การบริหารจัดการกีฬามีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงถึงองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการจัดให้มี หรือ
ส่งเสริมการออกก าลังกายให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
  (1) ให้ตรวจสอบในทะเบียนพัสดุว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมีลาน
กีฬา สนามกีฬา หรือสวนสุขภาพตามตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ 
 
  (2) จะต้องแสดงหลักฐานว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบ
ควบคุมดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬานั้นอย่างชัดเจน 
 
  (3) เจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านกีฬาที่
สามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการออกก าลังกายได้ มิใช่เพียงการออก
ค าสั่งแต่งตั้งแต่ไม่สามารถด าเนินการได้ในทางปฏิบัติ 
  (4) มีการเผยแพร่ความรู้ข่าวสารการกีฬาเพ่ือให้ประชาชนตระหนัก
และเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬาหรือการออกก าลังกายา โดยตรวจจาก
สื่อข้อมูลข่าวสารด้านกีฬาที่เป็นการเผยแพร่ทางด้านกีฬาอย่างชัดเจน 
   

 
 
 
 


